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Einleitung

Gemeinsam mit den Kommunen erhebt das Amt fur Jugend zum Stichtag 1.Marz eines jeden
Jahres die im vorliegenden Bericht verwendeten Daten zur Kindertagesbetreuung und zur Kin-
dertagespflege. Ergénzt wird der Datensatz durch das Meldeportal des Kommunalverbands
fur Jugend und Soziales (Kita Data-Webhouse).

Der vorliegende Bericht gibt einen Uberblick Uber die Betreuungslandschaft im Landkreis Bob-
lingen und soll auch dazu dienen, die 6rtliche Bedarfsplanung zu unterstitzen.

Wie gewohnt werden in diesem Bericht Daten zu allen Angebotsformen der Kindertagesbe-
treuung in Einrichtungen und der Kindertagespflege in den Altersgruppen 0 bis 3 Jahre, 3 bis
6 Jahre sowie den Grundschulkindern aufbereitet und dargestellt.

Im ersten Kapitel beschaftigt sich der Bericht mit den Auswirkungen der Corona-Pandemie.
Die Corona-Kita-Studie, die in Zusammenarbeit zwischen dem Deutschen Jugendinstitut (DJI)
und dem Robert-Kosch-Institut entstanden ist, gibt eine sehr gute und umfassende Sicht auf
die Situation von Kindern, ihren Eltern und Fachkraften im Feld der Kindertagesbetreuung.

Als weiterer Themenschwerpunkt findet im vierten Kapitel das 2021 veréffentliche Monitoring
zum Gute-Kita-Gesetz seinen Platz. Das Monitoring beschreibt die bundesweite Situation in
Bezug auf die Qualitat und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung.

Kapitel finf beschaftigt sich mit dem ab Schuljahr 2026/2027 stufenweise mit der ersten Klasse
beginnenden Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fur Grundschiler*innen. Erganzt wird
das Kapitel durch die aktuellen Zahlen im Bereich der Ganztagsbetreuung im Grundschulbe-
reich im Landkreis Boblingen und den Planungen der Kommunen hinsichtlich des kommenden
Rechtsanspruchs.

AbschlieRend beschaftigt sich der Bericht mit der Qualifizierungsoffensive in der Kindertages-
pflege und dem im Landkreis neu gegriindeten Verbund ,QualiKit* — Qualifizierte Kindertages-
pflege im Landkreis Boblingen.

In Zukunft wird der Landkreis mit Klagen auf einen Betreuungsplatz rechnen miissen. Es sind
bereits vermehrt Beschwerden und Klageandrohungen von Eltern, deren Kinder keinen Be-
treuungsplatz ab 3 Jahren erhalten haben, beim Jugendamt eingegangen. Im Fall einer Klage
wird gegen den Landkreis als ortlicher Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe geklagt.

Die Kindertagesbetreuung wird weiterhin verstarkt in der politischen und gesellschaftlichen
Diskussion bleiben. Es gibt immer wieder Themen die uns vor neue Herausforderung stellen
werden, wie zum Beispiel ganz aktuell die Situation gefliichteter ukrainischer Kinder und ihrer
Familien. Die Kinder sollten dringend eine Kindertagesbetreuungseinrichtung besuchen kon-
nen, Platze sind aber ein knappes Gut und reichen oftmals schon nicht fur regular angemel-
dete Kinder.

Die Umsetzung des Ganztagsférderungsgesetzes wird uns in Zukunft stark beschéaftigen. Al-
lerdings muss hier die Politik aber auch noch grundsatzliche Fragen klaren.

Auch die Themen Inklusion und Kinder, die den Rahmen einer Einrichtung sprengen, brauchen
in den nachsten Jahren verstarkt Aufmerksamkeit. Stadte und Gemeinden melden in der An-
zeige der Ortlichen Bedarfsplanung beispielsweise zuriick, dass mindestens 772 Kinder (5%)
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einen erhdhten sozial-emotionalen Bedarf haben, aber keine Eingliederungshilfe in Einrichtun-
gen erhalten.

Ein ganz herzliches Dankschdn an Pia Schafer fur ihren Text zum Verbund QuliKit, Andrea
Kristmann fur den Beitrag zum Modellprojekt ,Eine Kita fur alle®, Nadine Keuerleber fir ihren
Text zum Forum Frihkindlicher Bildung und zum Modellversuch Inklusion und Sebastian Funk
fur seinen Beitrag zur wirtschaftlichen Seite der Kindertagesbetreuung.



1. Kindertagesbetreuung im Landkreis Boblingen auf einen Blick

Wohnbevdlkerung gesamt:
= 396.406 Einwohner
= 19,2 % Einwohner nichtdeutscher Herkunft

Kinder im Landkreis
= 4.329 Geburten im Jahr 2021
= Im Landkreis Boblingen leben am 31.12.2021
= Kinder von 0 — 3 Jahre: 12.369
= Kinder von 3 — 6 Jahre: 12.500
= Kinder von 6 — 12 Jahre: 23.267
= Kinder von 6 — 15 Jahre: 34.593

Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
= 343 Einrichtungen mit 1027 Gruppen
= 17.651 Platze in Einrichtungen
= 15.714 betreute Kinder
= 207 Kinder mit erhéhtem Forderbedarf (nach SGB VIII und SGB 1X)
= 5,238 Kinder in deren Familie meist nicht Deutsch gesprochen wird
= 224 Kindertagespflegepersonen
= 756 betreute Kinder in der Kindertagespflege

Im U 3-Bereich
= 2,927 Platze in Einrichtungen
= 2.555 betreute Kinder in Einrichtungen
= 668 betreute Kinder in der Kindertagespflege
= 3.223 betreute Kinder insgesamt
= Versorgungsquote: 29,1%

Im U 3-Bereich
= 14,757 Platze in Einrichtungen
= 13.159 betreute Kinder in Einrichtungen
= 52 Platze in der Kindertagespflege
= 13.211 betreute Kinder insgesamt
= Versorgungsquote: 118,5%

Schulkinder
= 690 Platze in Kindertageseinrichtungen
= 726 Platze insgesamt
= 36 Platze in der Kindertagespflege
= Versorgungsquote: 2,1%
= 7.642 Kinder in erganzenden schulischen Betreuungsformen

Padagogische Mitarbeiter*innen
= 3.938 Mitarbeiter*innen gesamt
= 3.478 padagogische Fachkrafte
= 460 sonstige Mitarbeiter*innen



2. Bevolkerungsentwicklung

Ein wesentlicher Bestandteil des jahrlichen Berichts zur Kindertagesbetreuung im Landkreis
Boblingen ist die Darstellung der Bevolkerungsentwicklung. Dazu liefert das Kommunale Re-
chenzentrum KOMM.ONE zu Beginn eines jeden Jahres aktuelle und detaillierte Zahlen. Die
Anzahl der Geburten, die Entwicklung der Bevdlkerung in den Altersgruppen 0-3 Jahre und 3-
6 Jahre, sowie die Entwicklung des Wanderungssaldos in den Stadten und Gemeinden spielen
fur die prognostische Bedarfsermittlung im Feld der Kindertagesbetreuung eine entscheidende
Rolle.

Im ersten Schaubild wird die Geburtenentwicklung der letzten 10 Jahre im Landkreis Béblingen
grafisch dargestellt. In der nachfolgenden Tabelle wurden fir jede Kommune die Geburten im
Zeitraum 2016 bis 2021 erhoben, erganzt durch Zu- oder Abnahme in Prozent im Vergleich
2020 zu 2021. Ein genauer Uberblick tiber den Wanderungssaldo schlieRt sich an.

Geburtenzahlen
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In den Jahren 2012 bis 2021 ist die Anzahl an neugeborenen Kindern fast jahrlich kontinuier-
lich angestiegen. Lag die Zahl der Neugeborenen 2012 noch bei 3.277 Kindern, liegt sie 2021
bei 4.329. Das bedeutet einen Anstieg in den letzten 10 Jahren um 32,1%. Steigende Gebur-
tenzahlen bedeuten in Folge immer auch einen erhdhten Bedarf an Betreuungsplatzen, sowohl
im U3-Bereich als auch im U3-Bereich. Letztendlich gilt dies auch fiir den Bereich der Schul-
kinderbetreuung, gerade im Hinblick auf den ab 2026 sukzessiv geltenden Rechtsanspruch
auf Ganztagsbetreuung fur Grundschulkinder.



Geburten in den Stadten und Gemeinden

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 gege\ﬁg‘:rd;égg%n %
Aidlingen 83 91 89 80 87 84 95 +13,10 %
Altdorf 49 43 42 35 40 39 55 + 41,03 %
Boblingen 508 539 594 583 559 580 585 +0,86 %
Bondorf 52 66 59 72 76 68 66 -294 %
Deckenpfronn 37 38 36 32 35 34 39 + 14,71 %
Ehningen 97 99 107 97 99 111 115 +3,6 %
Gartringen 111 121 121 144 157 136 159 +16,91 %
Gaufelden 87 88 102 104 87 108 95 -12,04%
Grafenau 62 65 53 55 58 62 72 +16,3 %
Herrenberg 306 331 346 309 366 322 362 +12,42 %
Hildrizhausen 36 32 33 35 29 39 38 - 2,56 %
Holzgerlingen 108 115 115 136 142 132 159 + 20,45 %
Jettingen 75 77 85 78 85 90 89 -1,11%
Leonberg 446 507 490 541 548 508 523 +2,95%
Magstadt 76 95 97 117 111 100 123 +23%
Motzingen 34 30 36 42 42 34 37 +8,82%
Nufringen 55 65 57 68 61 76 87 + 14,47 %
Renningen 176 183 188 224 213 213 231 + 8,45 %
Rutesheim 128 117 129 104 106 106 108 +1,89 %
Schonaich 102 126 121 132 100 117 112 - 4,27 %




Sindelfingen 604 693 682 696 659 662 668 +0,91 %
Steinenbronn 67 79 77 50 71 52 51 -1,92 %
Waldenbuch 74 57 81 79 86 75 80 +6,67 %
Weil der Stadt 153 196 191 180 167 169 214 + 26,63 %
Weil im Schénbuch 64 89 93 78 98 94 89 -5,32%
Weissach 79 58 77 79 74 36 77 -10,47 %
Landkreis gesamt 3.669 4.000 4.101 4.150 4.156 4.097 4.329 + 5,66 %

Hinweis: alle grin hinterlegte Kommunen weif3en prozentual weniger Geburten aus als im Jahr zuvor.




2021 stieg die Anzahl an Geburten im Vergleich 2020 um insgesamt 232 neugeborene Kinder
oder um 5,7%. Diese Entwicklung spiegelt sich auch in einzelnen Kommunen wider. 2020
verzeichneten 11 Kommunen einen prozentualen Zuwachs, 2021 hingegen ist das in 18 Kom-
munen der Fall. Den Spitzenplatz mit einem prozentualen Anstieg von 41,03 % belegte 2021
die Gemeinde Aidlingen, gefolgt von Weil der Stadt mit 26,63% und Holzgerlingen mit 20,45
%. Bei einem erneuten Blick in das Jahr 2020, lasst sich festhalten, dass sowohl Aidlingen als
auch Holzgerlingen damals einen prozentualen Riickgang an Geburten hatten. Hingegen Weill
der Stadt lag auch 2020 mit 1,20 % im Plusbereich.

Am stéarksten ricklaufig sind die Geburtenzahlen in Gaufelden (- 12,4 %) und in Weissach
(- 10,47 %). Beide Kommunen hatten 2020 noch einen starken prozentualen Anstieg an Neu-
geborenen.

Einen Zuwachs an Geburten um 5,7 % oder um 232 Kinder klingt zunachst nicht viel. Blickt
man aber auf die bereits jetzt schon aulerst prekdre Platzsituation in vielen Kindertagesein-
richtungen und nimmt man dann noch die Vorverlegung des Einschulungsstichtags sowie den
bestehenden Fachkraftemangel dazu, fallt eine Zuwachsrate von 5,7 % deutlich ins Gewicht.

An dieser Stelle lohnt sich auch nochmals ein Blick auf die Bevdlkerungsvorausberechnungen
der Bertelsmann Stiftung (Quelle: www.wegweiser-kommune.de) die bereits schon im letztjah-
rigen Bericht dargestellt wurde. Das Schaubild zeigt, dass bis zum Jahr 2025 mit einem suk-
zessiven Anstieg der Altersgruppen U3 und U3 zu rechnen ist.

Bevolkerungsvorausberechnung fur den Landkreis Boblingen
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Diese Entwicklung hat Auswirkung auf die zur Verfigung stehenden Platze in Kindertagesein-
richtungen, sie werden ein zunehmend rares Gut. Obwohl die Stadte und Gemeinden den
Ausbau der Kindertagesbetreuung nach Kraften vorantreiben.

Bereits im letzten Kita-Bericht haben wir darauf hingewiesen, dass sich die Beschwerden und
Klagedrohungen von Eltern, die keinen Betreuungsplatz erhalten, beim Jugendamt als offent-


http://www.wegweiser-kommune.de/

lichem Trager der Jugendhilfe haufen. Noch gelingt es in engem Schulterschluss mit den Kom-
munen und den beiden Tages- und Pflegeelternvereinen Losungen flr den Einzelfall zu finden.
In Zukunft ist aber damit zu rechnen, dass der Klageweg in vielen Fallen nicht mehr zu ver-
meiden sein wird. Der Ausbau der Kindertagesbetreuung, auch im Grundschulbereich, muss
von Seiten der Stadte und Gemeinden dringend und zeitnah verstarkt werden. Ebenso muss
sich im Bereich der Fachkraftegewinnung etwas tun.

Entwicklung des Wanderungssaldos

Jede Kommune unterliegt jahrlich mehr oder weniger grol3en Wanderungssaldi. Diese sind
von unterschiedlichen Faktoren abhangig wie z.B. Neubaugebieten, bezahlbarem Wohnraum
oder die Neuansiedlung von grof3en Firmen. Diese harten Fakten konnen relativ gut in der
ortlichen Kindergartenbedarfsplanung miteinbezogen und ein Platzbedarf vorausberechnet
werden. Doch nicht alles lasst sich planerisch vorhersagen, wie zum Beispiel aktuell der Zu-
strom von ukrainischen Flichtlingen. Das stellt die Verantwortlichen in den Stadten und Ge-
meinden jahrlich vor grol3e Herausforderungen.

In der folgenden Tabelle werden die Wanderungssaldi fir das Jahr 2021 und im Ruickblick fir
das Jahr 2020 aller 26 Kommunen dargestellt.
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Bevolkerungsstand

Saldo Wanderungen

Saldo Wanderungen

Dezember 2021 gesamt 2021 gesamt 2020
Aidlingen 9.335 + 268 +198
Altdorf 4.620 - 49 -87
Bdblingen 52.109 + 285 - 135
Bondorf 6.226 + 84 +2
Deckenpfronn 3.357 +43 +41
Ehningen 9.214 + 86 + 45
Gartringen 13.002 + 70 + 32
Gaufelden 9.261 -97 +12
Grafenau 6.861 + 88 -11
Herrenberg 33.117 + 117 + 39
Hildrizhausen 3.583 +10 + 34
Holzgerlingen 13.767 + 304 -24
Jettingen 7.987 +13 -11
Leonberg 48.751 + 28 - 63
Magstadt 9.776 +28 - 60
Motzingen 3.697 -22 -7
Nufringen 5.917 + 64 +1
Renningen 18.597 -45 +2
Rutesheim 11.074 - 125 -63
Schonaich 10.841 +213 +52
Sindelfingen 63.489 - 701 - 368
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Steinenbronn 6.383 -129 -73
Waldenbuch 8.793 +35 +3
Weil der Stadt 19.657 - 49 -98
Weil im Schonbuch 9.978 - 57 -99
Weissach 7.678 +25 + 68
Landkreis gesamt 396.406 -177 - 570

Hinweis: grin markierte Kommunen haben einen Zuwachs an Einwohner
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17 Kommunen verzeichnen 2021 einen Zuwachs an Einwohnern. 2020 hingegen hatten hin-
gegen nur 13 Kommunen mehr Zuzilge als Wegzlge. Aidlingen sticht bei den Wanderungs-
bewegungen besonders heraus, sowohl 2020 als auch 2021 zogen tberdurchschnittlich viele
Menschen in die Gemeinde. Hingegen weisen die Kommunen Sindelfingen, Métzingen,
Steinenbronn und Weil der Stadt in beiden Jahren mehr Weg- als Zuziige auf. Insgesamt hat
sich die Gesamtbevolkerung im Landkreis Boblingen 2021 um 177 Personen verringert, trotz
einem Geburtenplus von 232 Kindern.

Ein wesentlicher Faktor fur die drtliche Kita-Bedarfsplanung ist die Entwicklung der beiden
Altersgruppen 0 — unter 3 Jahren und 3 — 6 Jahren. Die folgenden beiden Verlaufskurven
bilden die beiden Altersgruppen — bezogen auf den Landkreis Bdblingen — ab.

Altersgruppe 0 - unter 3 Jahren
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Zum Stichtag 1.3.2021 wird fur die Altersgruppe der U3 Kinder ein Hochststand erreicht, im
Ruckblick auf die letzten 9 Jahre gab es nie zuvor so viele Kinder in dieser Altersgruppe als
2021. Bis auf einen Knick im Verlaufsdiagramm in den Jahren 2019 und 2020, ist die Anzahl
der Kinder in dieser Altersgruppe kontinuierlich angestiegen. Dazu kommt, dass Familien mit
U3-Kinder immer haufiger einen Betreuungsplatz in Anspruch nehmen moéchten.

Die Altersgruppe der U3-Kinder wachst ebenfalls kontinuierlich an, seit 2021 zeigt die Ver-
laufskurve nach oben. Da in der Regel rund 98 % der Kinder tGiber 3 Jahren institutionell betreut
werden, kommen auf die Kommunen enorme Herausforderungen zu was die Schaffung von
neuen Betreuungsplatzen angeht.

Die beiden Verlaufskurven machen das Dilemma deutlich in dem die Kommunen und auch
das Jugendamt als 6ffentlicher Trager der Jugendhilfe steckt: Beide Altersgruppen (U3 und
U3) nehmen sukzessive zu — haben sogar 2021 jeweils einen Peak erreicht - und die Geburten
im Landkreis Boblingen, bis auf einen Knick im letzten Jahr, steigen kontinuierlich an. In Folge
steigt der Bedarf an Betreuungsplatzen in beiden Altersgruppen. Immer haufiger ist die Nach-
frage hoher als Platze zur Verfigung stehenden. Erschwerend kommt hinzu, dass teilweise
bereits fertiggestellte Einrichtung nicht in Betrieb genommen werden kénnen, weil padagogi-
schen Fachkréfte fehlen.
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3. Kindertagesbetreuung im Landkreis

Im Landkreis Boblingen werden 343 Einrichtungen mit insgesamt 1027 Gruppen betrieben.
79% an Einrichtungen werden durch die jeweilige Standortkommune betrieben, in kirchlicher
Tragerschaft befinden sich 10%. Von Vereinen/Stiftungen werden 9% der Kitas getragen und
2% der Einrichtungen sind in privater gewerblicher oder sonstiger Tragerschaft.

Die Tabelle gibt einen detaillierten Uberblick tiber die Trager mit der jeweiligen Anzahl der
Einrichtungen, der Gruppen und der Anzahl der Mitarbeiter*sinnen (Fachkrafte und sonstige
Mitarbeiter*innen).

Trager Anzahl der Anzahl der Anzahl der Anzahl MA gesamt
Trager Einrichtungen Gruppen

Evang. Kirchenge- 11 27 79 312
meinde
Evang. Verein 2 2 3 11
Kath. Kirchenge- 6 8 34 131
meinde
sonst. Trager 4 4 19 66
Stiftung — privat 1 2 1 4
Kommunale Trager 33 270 828 3.199
Privater Trager 2 2 9 27
Verein 22 24 47 166
Tragerverein Wal- 4 4 7 22
dorf KiGa
Gesamt 85 343 1.027 3.938

(Quelle: Kita Data Webhouse)

In den letzten Jahren ist die Anzahl an Einrichtungen und somit auch die Anzahl der Gruppen
kontinuierlich angestiegen. In Folge ist auch die Zahl der Mitarbeiter*innen in den Einrichtun-
gen angestiegen.

Fur eine vollstandige Darstellung der personellen Entwicklung in den letzten zehn Jahren wer-
den in der dritten Tabelle Vollzeitdquivalente grafisch aufbereitet.
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Einrichtungen und Gruppen
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Mitarbeiter*innen in Einrichtungen
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Vollzeitdquivalente
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In den letzten 10 Jahren fand ein kontinuierlicher Ausbau an Platzen in der Kindertagesbetreu-
ung statt, es wurden 59 Einrichtungen mit insgesamt 274 Gruppen neu erdffnet. Das entspricht
einem prozentualen Anstieg von plus 21% an Einrichtungen und plus 36% an Gruppen. Mit
einem Blick auf die gestiegenen Geburtenzahlen und die Prognose auf der Geburtenzahlen
war und ist dieser konsequente Ausbau an Betreuungsplatzen dringend geboten. Parallel zu
dieser Entwicklung ist auch die Zahl der Mitarbeiter*innen angestiegen und zwar um 74%.
Dieser Anstieg wirkt auf den ersten Blick sehr hoch, allerdings muss hierbei bericksichtigt
werden, dass sich die Aufgaben einer padagogischen Fachkraft in den letzten Jahren deutlich
verandert bzw. erweitert haben.

Beim Betrachten der Tabellen wird sehr deutlich, dass die Kommunen in den letzten Jahren
sehr viele finanzielle Mittel in den Ausbau der Kindertagesbetreuung investiert haben. Es wird
auch in Zukunft ein finanzieller Kraftakt bleiben, dem bestehenden Platzbedarf mit bedarfsge-
rechten Platzen und Angeboten zu begegnen.

3.1 Angebote fur Kinder unter 3 Jahren

Seit 2013 gibt es fiir Kinder ab dem vollendeten 1. Lebensjahr einen subjektiven Rechtsan-
spruch auf einen Betreuungsplatz, dieser kann durch einen Platz in einer Kindertageseinrich-
tung oder in der Kindertagespflege erfillt werden. Mit dem Rechtsanspruch hat der Gesetzge-
ber auf gesellschaftliche Entwicklungen reagiert. Familienfreundlichkeit mit einer flexiblen und
gualitativ hochwertigen Kindertagesbetreuung ist fir Kommunen und fir Landkreise in wichti-
ger Standortfaktor.

Auch Unternehmen nehmen Familienfreundlichkeit und damit verbunden die betriebliche oder
betriebsnahe Kindertagesbetreuung mehr in den blick. Wenn man gut ausgebildete Fachkrafte
gewinnen und dauerhaft halten méchte, ist es unerlasslich den Mitarbeitern eine verlassliche,
gualifizierte und zumindest arbeitsplatznahe Betreuung anzubieten.
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Fur jede Einrichtung der Kindertagesbetreuung ist eine Betriebserlaubnis des Kommunalver-
bands fur Jugend und Soziales (KVJS) notwendig. Liegt diese nicht vor oder wird diese nicht
erteilt, darf eine Einrichtung nicht betrieben werden.

In der Betreuung von Kindern unter drei Jahren gibt es vier verschiedene Betreuungsformen:

= 0-3Jahre

Krippe = Mehr als 15 Stunden wdéchentliche Betreuungszeit
= max. 10 Kinder pro Gruppe

= Zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit
= 0 - Schuleintritt

Altersmischung = 15 Kinder pro Gruppe
0-<6 = zwei Fachkrafte wahrend der Hauptbetreuungszeit
= 2 Jahre — Schuleintritt
Altersmischung = flr 1 zweijahriges Kind missen 2 Platze in den bekannten Betreuungs-
2-<6 formen Regelgruppe etc. zur Verfligung stehen bei einer Héchstzahl in

Regelgruppen (RG) 25, in verlangerter Offnungszeit (VO) 22 und Ganz-
tagsbetreuung (GT) 20 Kinder.
= 10 -15 Stunden wodchentliche Betreuungszeit
Betreute = 10 Kinder pro Gruppe
Spielgruppe = Eine Fachkraft sowie eine andere geeignete Betreuungskraft

Im Rahmen des gesetzlichen Ausbaus der Angebote fir Kinder unter 3 Jahren, erfuhr auch
die Kindertagespflege eine enorme Aufwertung. Im Rahmen des Gute-Kita-Gesetzes hat sich
das Land Baden-Wirttemberg dazu entschlossen, die Qualifizierung der Kindertagespflege
auszubauen und den gestiegenen Anforderungen in diesem Bereich Rechnung zu tragen. Bis-
her beinhaltet die Qualifizierung 160 Unterrichtseinheiten, seit 2021 wurde sie auf 300 Unter-
richtseinheiten erweitert. Zudem wurde die Kindertagespflege durch den Ausbau der Kinder-
tagespflege in anderen geeigneten Raumen (TaPiR) sowie eine bessere Vergutung attraktiver
gestaltet.
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3.1.1 Entwicklung der Angebote in Einrichtungen

Im ersten Schritt wird die Entwicklung der Angebote fir Kinder unter 3 Jahren in institutionel-
ler Betreuung erlautert. Das nachfolgende Schaubild gibt einen Uberblick tiber die Entwick-
lung in den letzten Jahren. Die Angaben basieren auf den riickgemeldeten Zahlen aus den
Kommunen.

Platze fur U3-Kinder in Einrichtungen

4.000

3350  3.347
3.500 305, 3180 3153 3.266
2.901 ' 2.927

3.000 2.676
2.500 2.181

2.000

1.500

1.000

500

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Die Anzahl der Platze ist mit der Einfiihrung des subjektiven Rechtsanspruchs 2013 bis zum
Jahr 2019 — abgesehen von 2018 - kontinuierlich angestiegen. Mit dem Ausbau im U3-Bereich
von 3.350 Platzen wurde 2019 ein Hoch erreicht. In den letzten beiden Jahren sind die Platz-
kapazitaten rucklaufig. Im Vergleich zum letzten Jahr erfolgte 2022 eine Reduktion von 10,4%.

Neben der Betreuung von Kindern unter 3 Jahren in Einrichtungen steht die Kindertagespflege
als gleichwertige Betreuungsmaglichkeit. Nachfolgend wird die Entwicklung der betreuten Kin-
der in der Tagespflege (Stichtag 01.03.2022) dargestellt.

betreute U3-Kinder in der Tagespflege
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Im Vergleich zu letztem Jahr ist die Anzahl an betreuten Kinder in der Kindertagespflege um
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8 % angestiegen (plus 52 Platze). Insgesamt stehen im Landkreis 668 Platze in der Kinderta-
gespflege fur U3-Kinder zur Verfigung. Die Kindertagespflege ist und bleibt in der Kinderta-
gesbetreuung wichtig. Gerade bei der sehr hohen Zahl an fehlenden Platzen im U3-Bereich
ist auch der kontinuierliche Ausbau der Kindertagespflege enorm wichtig und dringend ange-
zeigt.

3.1.2 Ausbaustand der Betreuungsangebote

Seit 2013 besteht, wie bereits erwahnt, ein subjektiver Rechtsanspruch auf einen Betreuungs-
platz fur Kinder ab dem vollendeten ersten Lebensjahr, ein Platz in einer Kindertagespflege-
stelle ist hier explizit mit eingeschlossen. Das nachfolgende Schaubild spiegelt die Summe der
zur Verfligung stehenden Pléatze in Einrichtungen sowie in der Kindertagespflege, bezogen auf
die Gesamtzahl der Kinder unter 3 Jahren.

Versorgungsquote fur Kinder unter 3 Jahren
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In den Jahren 2013 bis 2015 ist ein leichter Anstieg der Versorgungsquote zu verzeichnen. In
den drei Folgejahren ist ein kontinuierlicher Riickgang festzustellen. Im Jahr 2019 stieg die
Versorgungsquote nochmals an um in den drei Folgejahren zu sinken.

In der Tabelle auf der Folgeseite werden alle zum Stichtag 01.03.2022 zur Verfligung stehen-

den Platze in der Kindertagespflege und in Einrichtungen jeder Kommune aufgefiihrt. Ergéanzt
werden die Zahlen durch den jeweiligen Versorgungsgrad.
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Platze und Versorgungsgrad U 3

Platze in Ein- Platze in der Summe Platze | Summe Platze | Versorgungs-
richtungen Tagespflege 2021 2022 grad in %
2022 2022 2022
Aidlingen 60 15 75 75 26,7%
Altdorf 35 6 35 41 28,5%
Boblingen 405 90 548 495 30,2%
Bondorf 70 8 77 78 38,4%
Deckenpfronn 40 0 50 40 37,3%
Ehningen 104 5 107 109 32,9%
Gartringen 110 22 118 132 30%
Géufelden 60 12 53 72 24,9%
Grafenau 45 0 45 45 23,5%
Herrenberg 302 38 324 340 32,6%
Hildrizhausen 30 4 34 34 32,7%
Holzgerlingen 100 3 117 103 22,6%
Jettingen 60 10 82 70 25,6%
Leonberg 371 119 500 490 32,6%
Magstadt 70 10 82 80 24,9%
Motzingen 30 0 30 30 25,6%
Nufringen 55 5 25 60 27,3%
Renningen 130 97 212 227 35,8%
Rutesheim 84 45 122 129 39,5%
Schonaich 65 25 95 90 27,4%
Sindelfingen 310 114 696 424 22,1%
Steinenbronn 37 6 43 43 25,4%
Waldenbuch 60 3 63 63 26,8%
Weil der Stadt 124 23 142 147 26%
Weil i. Schénbuch 110 21 89 131 43,5%
Weissach 60 8 91 68 28,9%
AuRerhalb LK 17
Landkreis 2.927 668 3.882 3.595 29,1%
gesamt

Der Versorgungsgrad U 3 zeigt sich in den Kommunen sehr heterogen, er reicht von 22,1% in
Sindelfingen bis zu 43,5% in Weil im Schénbuch. Einige Kommunen haben im Vergleich zum
vergangenen Jahr einen deutlich héheren prozentualen Versorgungsgrad wie z.B. Gaufelden
(+18,6%), Nufringen (+12,6%), Sindelfingen (+10,6%).

Die Kommunen planen in den nachsten Jahren zusétzliche Platze sowohl in Form von Neu-
bauten als auch von Umbauten. Fur Kinder unter 3 Jahren ist eine Erweiterung von 260 Plat-
zen und fir Kinder Giber 3 Jahre bis zum Eintritt in die Grundschule soll die Platzkapazitat um
677 Platze erweitert werden. Der Ausbau der Platzkapazitaten ist auch dringend erforderlich,
denn die Kommunen melden einen Mangel im U3-Berich von insgesamt 713 Platzen und
im U3-Bereich von 736 Platzen. Betrachtet man die geplanten Ausbautétigkeiten und den
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Platzbedarf insgesamt, wird deutlich, dass die Platzkapazitaten den Bedarf nicht decken wer-
den, schon gar nicht fur Kinder unter drei Jahren.

3.1.3 Inanspruchnahme Kindertagespflege

Die Kindertagespflege ist schon seit langerer Zeit auf einem guten Weg, gegenlber der Be-
treuung in Einrichtungen ein gleichwertiges Angebot zu stellen. Sie ist als familiennahe und
flexible Betreuungsform nicht mehr wegzudenken und stellt eine wichtige Saule schwerpunkt-
mafig fur die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren dar. Auch die Kindertagespflege entwi-
ckelt sich inhaltlich und methodisch weiter. Mit dem Abschluss des Gute-Kita-Gesetzes zwi-
schen Bund und Lander wurden ab 2020 zusatzliche finanzielle Mittel fir die Qualitatsentwick-
lung in der Kindertagespflege bereitgestellt.

Der Landkreis Bdblingen geht bei der Qualifizierung der Kindertagespflege eigene Wege: Ge-
meinsam mit den beiden Tages- und Pflegeelternvereinen Sindelfingen und Leonberg und den
drei Familienbildungsstétten Leonberg, Sindelfingen und Herrenberg wurde ein Verbund zur
Quialifizierung in der Tagespflege gegrindet. Erklartes Ziel ist es, dass in Zukunft die Qualifi-
zierung unter Beteiligung aller Akteure wie aus eine Hand organisiert und durchgefuhrt wird.
Eine Koordinierungsstelle, angesiedelt beim Amt fur Jugend, steuert die Qualifizierungsmaf3-
nahmen auf Landkreisebene. In Kapitel 6 wird der Verbund ,QualiKit* (Qualifizierte Kinderta-
gespflege im Landkreis Boblingen) ausfihrlich dargestellt.

Die nachfolgende Ausflihrung soll, erganzend zu den bereits dargestellten Entwicklungen, ei-
nen Uberblick uber die Kindertagespflege in den letzten Jahren geben.
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Mit Blick auf 2021 ist die Gesamtzahl der betreuten Kinder in der Kindertagespflege um 5 %
angestiegen. Vergleicht man allerdings die Zahlen aus den letzten 8 Jahren, kommt man zu
dem Ergebnis, dass in den letzten beiden Jahren die Betreuungszahlen ricklaufig sind. Das
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hat vor allem damit zu tun, dass diese Betreuungsform ab dem Alter von 3 Jahren immer
weniger nachgefragt wird und sich auf den U3 —Bereich fokussiert.

Anzahl der zur Verfigung stehenden Tagespflegepersonen
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In den letzten beiden Jahren hat auch die Anzahl der Tagespflegepersonen abgenommen. Es
bleibt abzuwarten ob es gelingt durch eine breit angelegte Werbeoffensive neue Tagespflege-
personen fir die Qualifizierung und in Folge fir die Tatigkeit gewinnen zu kdnnen.

TAPIR

Tagespflege in anderen geeigneten Raumen (TAPIR)

Neben der institutionellen Kindertagesbetreuung in Einrichtungen und der klassischen Kinder-
tagespflege mit maximal funf gleichzeitig anwesenden Tagespflegekindern, die von einer Ta-
gespflegeperson in deren Haushalt betreut werden, bietet Tapir eine Betreuung von maximal
neun Tagespflegekindern durch zwei Tagespflegepersonen in anderen geeigneten Raumen
an. Das Besondere von Tapir liegt in der ,Zwitterstellung®, sowohl die Uberschaubarkeit und
Flexibilitat der ,normalen® Kindertagespflege aufzuweisen, als auch die Verlasslichkeit der in-
stitutionellen Betreuung anndhernd bieten zu kénnen.

Grundsatzlich kann das Angebot in angemieteten, privat genutzten oder von der Kommune
bzw. Firmen Uberlassenen Raumlichkeiten stattfinden. Die Raumlichkeiten werden immer vom
jeweiligen Tagespflegeverein auf ihre Tauglichkeit Gberprift, die Baurechtsbehdrde und das
Gesundheitsamt werden miteinbezogen.

Bezlglich Pflegeerlaubnis und Qualifizierung gelten dieselben Regelungen wie in der klassi-
schen Kindertagespflege. Die beiden Vereine beraten alle Tagespflegepersonen, aber auch
interessierte Kommunen und Firmen in allen Fragen von Tapir.

Tapir als eine Form der Grof3tagespflege gibt es seit Herbst 2012 im Landkreis Boblingen. Von
den beiden Tagespflegevereinen wurde in Zusammenarbeit mit dem Amt fir Jugend eine Kon-
zeption entwickelt, gleichzeitig wird sowohl Kommunen, bei Firmen und Institutionen als auch
bei Tagespflegepersonen fur diese neue Form der Tagespflege geworben.
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Zum Stichtag 1. Méarz 2022 gibt es im Landkreis insgesamt 21 Tapire und zwei Gro3tages-
pflegestellen. Auf die beiden Vereine bezogen, existieren im Raum Leonberg 6 Tapire mit
insgesamt 31 Platzen, 29 Platze sind fir unter dreijahrige Kinder vorgesehen. An den Sindel-
finger Verein sind 15 Tapire angedockt, mit insgesamt 125 Platzen, davon 109 Platze fir un-
ter dreijahrige Kinder.

TAKKS

Kommunale Tagespflege fur Kleinkinder

Seit 2020 Jahr wird TAKKI in allen Kommunen im Landkreis Boblingen umgesetzt. Das heil3t,
dass alle Tagespflegen fir U3-Kinder tiber das Modell TAKKI abgewickelt werden.

Die Eckpunkte von TAKKI sind:

* Ein Platz fur Kinder unter 3 Jahren wird von der TAKKI Kommune im Rahmen ihrer
Gebuhrensatzung fir den entsprechenden Betreuungsumfang subventioniert. Fir die
Eltern entsteht kein Unterschied in den Gebihren, egal ob das Kind in einer Einrich-
tung oder in der Kindertagespflege betreut wird.

= Die Tagespflegeperson erhalt von der Kommune 28 betreuungsfreie Tage und fir bis
zu 30 Krankheitstage pro Kalenderjahr den Aufwandsersatz (Krankheits- und Ur-
laubsgeld) erstattet.

= Kurzfristige Ausfallzeiten von Tagespflegepersonen (ab dem 3. Tag) werden nach
Rucksprache mit dem freien Trager geregelt.

= Die gesamte Abwicklung der Entgeltzahlungen wird von der Kommune tbernommen.

= Tagespflegepersonen, die sich an TAKKI beteiligen mdchten, missen zukinftig eine
Quialifizierung von 300 Unterrichtseinheiten absolvieren, bisher waren nur 160 Unter-
richtseinheiten notwendig.

= Die Vermittlung der zu betreuenden Kinder erfolgt durch die Tagespflegevereine.

Seit 2018 gilt die Empfehlung an die Kommunen, eine Verglitung von 6,50 Euro pro Kind und
Betreuungsstunde fir alle Tagespflegeverhdltnisse zu bezahlen. Diese Empfehlung wird in
allen Kommunen umgesetzt. Gleichzeitig Ubernehmen die Stadte und Gemeinden die zweite
Halfte der Sozialversicherungsbeitrage in pauschalisierter Form (bis zu 200 Euro/Monat und
Tagespflegeperson.

Die kommunale Kindertagespflege fur U3-Kinder ist und bleibt ein wichtiger Bestandteil beim
Ausbau der Angebote fur Kinder unter 3 Jahren. Nachfolgend wird die Entwicklung von TAKKI

in den einzelnen Kommunen dargestellit.

Betreute Kinder im Rahmen von TAKKI

Kinder Kinder Kinder Kinder Kinder Kinder
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aidlingen 10 10 7 9 10 15
Altdorf 3 1 1 0 0 6
Boblingen 52 57 57 66 81 87
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Bondorf

Deckenpfronn 0 0 0 0
Ehningen 11 8 10
Gartringen 4 7 12 14 18 20
Gaufelden - - - 13 12
Grafenau 10 9 5 0 0 0
Herrenberg 19 25 27 25 29 33
Hildrizhausen 4 3 2 3 4 4
Holzgerlingen 11 13 7 14
Jettingen 6 5 7 10 12 10
Leonberg 98 95 102 110 111 111
Magstadt 9 7 6 7 12 9
Métzingen 0
Nufringen 4 5
Renningen 60 49 56 77 82 91
Rutesheim 34 28 38 39 38 42
Schonaich 19 19 16 23 31 25
Sindelfingen 72 61 77 2 94 109
Steinenbronn 5 9 6
Waldenbuch 4 4 1 4 3 2
Weil der Stadt 20 12 23 29 22 21
Weil i. Schon- 9 12 13 6 17 21
buch
Weissach 18 5 2 5 6 7
Aulerhalb LK 0 0 20 9 7 17
Landkreis 483 431 503 550 616 668
gesamt
Aktive Betreuungspersonen im Rahmen von TAKKI
TPP TPP TPP TPP TPP TPP
2017 2018 2019 2020 2021 2022
Aidlingen 2 5 4 4 6 5
Altdorf 2 2 2 2 0 1
Boblingen 15 20 20 23 26 30
Bondorf 2 2 1 2 4 5
Deckenpfronn 0 0 0 0 0 0
Ehningen 3 3 4 2 2 2
Gartringen 1 3 3 4 6 6
Gaufelden 2 2 3 4 4 4
Grafenau 1 1 1 0 0 0
Herrenberg 8 11 11 13 15 18
Hildrizhausen 0 0 1 1 1 1
Holzgerlingen 5 7 3
Jettingen 3 5 5 4 4
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Leonberg 39 31 36 32 43 37
Magstadt 3 2
Motzingen 1 1 0
Nufringen 2 1 1 0 0 1
Renningen 18 18 20 23 28 29
Rutesheim 18 14 20 15 17 16
Schdnaich 6 6 9 9 10 9
Sindelfingen 23 25 31 29 31 32
Steinenbronn 3 3 3 3 2
Waldenbuch 1 1 1 3 1
Weil der Stadt 10 10 6 10 7 6
Weil i. Sch. 1 3 4 4 7 7
Weissach 4 5 2 2 3
AuRerhalb LK 18 17 16
Landkreis 191 191 197 210 229 224
gesamt

Das nachfolgende Diagramm gibt eine Ubersicht tiber die Entwicklung von TAKKI, sowohl
was die Anzahl der betreuten Kinder im Rahmen von TAKKI betrifft als auch die Anzahl der
an TAKKI teilnehmenden Tagespflegepersonen.

betreute Kinder in TAKKI und aktive Tagespflegepersonen
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betreute Kinder Tagespflegepersonen

Die Anzahl an betreuten Kinder ist im Vergleich zum Jahr 2021 um 8% angestiegen. Zum
Stichtag 1.0.03.2022 werden 52 Kinder mehr betreut als das 2021 der Fall war. Bis auf das
Jahr 2018 lasst sich ein kontinuierlicher Anstieg an betreuten Kinder tber TAKKI feststellen.
Bei der Anzahl der aktiven Tagespflegepersonen lasst sich eher eine Wellenbewegung be-
obachten, wenngleich mit 224 aktiven Tagespflegpersonen 2021 und in dieses Jahr jeweils
eine Spitze erreicht wird.
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3.2 Angebote fur Kinder ab 3 Jahren bis zum Schuleintritt
3.2.1 Entwicklung der Angebote in Einrichtungen

Im Bereich der institutionellen Kindertagesbetreuung werden die Angebote fur Kinder im Al-
ter von 3 Jahren bis zum Schuleintritt in folgender Einteilung erfasst:

= Regelgruppe
=  Gruppe mit verlangerten Offnungszeiten (VO)
= Ganztagige Angebote

Der geltende Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz ist auch ab dem 3. Lebensjahr nur
teilweise in allen Kommunen im Landkreis erfiillt. In einigen Kommunen stehen Kinder einige
Monate auf der Warteliste und kdnnen somit nicht, gemaf} dem geltenden Rechtsanspruch
eine Einrichtung besuchen.

Das folgende Diagramm bildet die Entwicklung der zur Verfigung stehenden Platze in den
Jahren 2013 bis 2022 ab.

Platze in Einrichtungen U3-Kinder bis Schuleintritt,
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In der Grafik wird deutlich, dass die Platzkapazitaten deutlich zuriickgegangen sind und zwar
um 994 Platze oder um 6,4%. Es ist schwer nachzuvollziehen woran diese starke Platzreduk-
tion liegt, es kbnnen nur Vermutungen angestellt werden. Moglich wéare zum Beispiel, dass
Einrichtungen Mangels Fachpersonal nicht betrieben werden kénnen. Wie bereits beschrie-
ben, werden die Platze allerdings dringend benétigt. Zwar nicht in allen Kommunen gleicher-
malden, aber landkreisweit ist ein moglichst schneller und kontinuierlicher Ausbau dringend
notwendig und zwar in allen Altersgruppen. Dafir sprechen sowohl die im Jahr 2021 gestie-
genen Geburtenzahlen als auch die dargestellten Beviolkerungsvorausberechnungen der Ber-
telsmann Stiftung.
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3.2.2 Inanspruchnahme der Kindertagespflege

Auch im Feld der Betreuung von U3-Kindern bietet die Kindertagespflege Platze an. Einige
Platze werden von Eltern genutzt, um die Randzeiten Uber die Kindergartenzeit hinaus abde-
cken zu kénnen. Deshalb kann man fiir einen gewissen Teil der U3-Kindertagespflege von
einem erganzenden Angebot zur Betreuung in Einrichtungen sprechen.

betreute U3-Kinder in der Kindertagespflege bis zum Schuleintritt
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Auch zum Stichtag 1.03.2022 bleibt die Anzahl an Kinder von 3 Jahren bis zum Schuleintritt
auf sehr niedrigem Niveau, reduziert sich 2022 sogar im Vergleich zu 2021 um 18 Kinder.
Diese Entwicklung héngt moglicherweise damit zusammen, dass es immer mehr Ganztags-
platze in Kindertageseinrichtungen gibt. Diese werden dann vorzugsweise von den Eltern ge-
nutzt. Allerdings bleibt abzuwarten wie sich der bereits bestehende Mangel an Ganztagsplat-
zen auf die Kindertagespflege auswirken wird. Hypothetisch kénnte damit gerechnet werden,
dass in Zukunft hier wieder ein groRerer Bedarf bestehen kénnte.
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3.3 Angebote fur Schulkinder

Im Folgenden werden die Angebote fiir Grundschulkinder dargestellt. Der Schwerpunkt liegt
auf den betriebserlaubnispflichtigen Einrichtungen gem. § 45 SGB VI als Teil der Jugendhilfe.

Dazu zahlen:
= Hortgruppen
= Hortgruppen an der Schule
= Angebote in altersgemischten Gruppen in Kindertageseinrichtungen

Die quantitativ weit umfangreicheren schulischen Betreuungsangebote wie die verlassliche
Grundschule oder die flexible Nachmittagsbetreuung arbeiten aufRerhalb der Kinder- und Ju-
gendhilfe und somit ohne Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIII. Auch Uber diese Betreuungs-
angebote soll ein Gberblick gegeben werden.

Dem Ganztagsforderungsgesetz das den Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung fur Grund-
schulkinder ist ein extra Kapitel gewidmet. In diesem Kapitel werden allerdings schon die Er-
gebnis aus den Kommunen zu den planerischen Uberlegungen zur Umsetzung des Ganztags-
forderungsgesetzt zusammengefasst und teilweise auch grafisch dargestellit.

Hort und Hort an der Schule

Der Hort ist eine Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe. Ihm kommt gem. § 22 SGB VIII die
Aufgabe zu, Schulkinder in ihrer Entwicklung zu einer eigenverantwortlichen und gemein-
schaftsfahigen Personlichkeit zu férdern.

Der klassische Hort bietet ein Betreuungsangebot fiir Kinder aus verschiedenen Schulformen,
Uberwiegend fur Kinder aus der Grundschule. Der Hort an der Schule als Angebot ist direkt an
eine Grundschule angedockt, dort wird alters- und klassenlibergreifend sozialpadagogisch ge-
arbeitet. Als ein besonderes Qualitatsmerkmal haben Horte bzw. Horte an der Schule in der
Regel in fast allen Schulferien getffnet und/oder bieten besondere Ferienangebote an.

betreute Kinder im Hort/Hort an der Schule
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Beim Betrachten des Diagramms fallt deutlich auf, dass die Anzahl der betreuten Kinder im
Hort in den letzten beiden Jahren deutlich zurlickgegangen ist und zwar im Vergleich zu 2020
sogar um knapp 28%. Das kdnnte damit zu tun haben, dass sich mehr Ganztagsgrundschulen
im Landkreis etabliert haben. Im Diagramm ,Schulkinder in verschiedenen Betreuungsformen®
auf S. 30 wird deutlich, dass immerhin 1.926 Schiler*innen eine Ganztagsgrundschule besu-
chen. Eine weitere mogliche Erklarung fir den Rickgang kdnnte sein, dass die Kommunen
bestehende Hortplatze in Platze fur U3-Kinder umgewidmet haben und somit weniger Betreu-
ungsplatze fur Schulkinder zur Verfligung stehen. Die Entwicklung der Betreuungsplatze im
Hortbereich muss allerdings in Zukunft unbedingt im Auge behalten werden, diese qualitativ
hochwertige Betreuungsform sollte als Alternative zu allen anderen nicht wegbrechen.

Ganztagsgrundschule

Ganztagsschulen bieten an mindestens drei Tagen in der Woche ein Angebot von mindestens
sieben Zeitstunden und ein Mittagessen an. Aul3erdem werden aufRerschulische Aktivitaten
angeboten, wie Hausaufgabenbetreuung oder bestimmte Arbeitsgruppen. Viele Ganztags-
schulen kooperieren mit Vereinen und bieten gemeinsame Freizeitangebote an, zum Beispiel
Sport oder Musik. Die Angebote der gebundenen Ganztagsschule sind fiir alle Schiler*innen
verpflichtend. In der teilgebundenen Ganztagsschule ist das nicht so. Hier nimmt nur ein Teil
der Schuler*innen die Angebote wahr. Verpflichtend sind meist nur bestimmte Ganztagsange-
bote fir einzelne Klassen oder Klassenstufen. Angebote der offenen Ganztagsschule besu-
chen die Schiiler*innen hingegen nach eigenem Wunsch und dem Wunsch ihrer Eltern.

Ganztagsschulen ermdglichen einen besseren Zugang zu Bildungschancen auch im aul3er-
schulischen Bereich. Sie haben unter andrem das Ziel herkunftsbedingte Benachteiligungen
im Schulsystem zu minimieren und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf zu verbessern. In
Ganztagsschulen seht ein Mehr an Zeit zur Verfligung, das in einem rhythmisierten Schulalltag
zur Foérderung und Unterstiitzung unterschiedlicher Starken und Talente genutzt wird. Die Ver-
antwortung fur die Organisation einer Ganztagsschule obliegt dem jeweiligen Schultrager.

Verlassliche Grundschule und flexible Nachmittagsbetreuung

Ziel der verlasslichen Grundschule ist es vormittags einen verlasslichen Unterrichtsblock an-
zubieten, auf Nachmittagsunterricht weitgehend zu verzichten und eine Betreuung an der
Schule um den Unterrichtsblock herum zu organisieren. Trager sind die Stadte und Gemein-
den.

Die flexible Nachmittagsbetreuung wird unterschiedlich organisiert. Haufig wird das Angebot

mit Kooperationspartnern durchgefiihrt. In der Regel beinhaltet die Betreuung ein Mittagessen
und eine Hausaufgabenbetreuung. Die Organisation obliegt dem Schultrager.
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Das nachfolgende Schaubild zeigt die Anzahl der Kinder in beiden Angebotsformen.

betreute Kinder verl. Grundschule/Kernzeit und Nachmittagsbetereuung
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Alle Angebote der verlasslichen Grundschule/Kernzeit sowie die der flexiblen Nachmittagsbe-
treuung bendtigen keine Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIII. Somit unterliegen sie nicht den
Vorgaben in Bezug auf Fachpersonal und rdumlicher Ausstattung. Dies hat zur Folge, dass
die Umsetzung der Betreuungsangebote fir die Kommunen kostengunstiger ist. Einkommens-
schwache Familie kénnen allerdings keine Kostenilbernahme gem. 8 90 SGB VIl erhalten,
weil es sich nicht um Angebote der Kinder- und Jugendhilfe handelt.

3.3.1 Inanspruchnahme der Kindertagespflege fir Schulkinder

Die Betreuungszahlen von Schulkinder in der Tagespflege bewegen sich auf sehr niedrigem
Niveau. Eltern nutzen die Tagespflege oft um Randzeiten abzudecken.

Schulkinder in der Kindertagespflege
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Allerdings wird mit dem Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fur Grundschulkinder si-
cher auch die Kindertagespflege auch fur diese Altersgruppe interessanter.

3.3.2 Betreute Schulkinder in allen Angebotsformen

Das nachfolgende Diagramm gibt einen Uberblick tiber die Entwicklungen der Schulkinderbe-
treuung in den letzten 7 Jahren. Die Kindertagespflege lasst auf Grund der geringen Zahl nicht
im Schaubild abgebildet.
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In allen dargestellten Jahren ist die verlassliche Grundschule/Kernzeit deutlich die am starks-
ten nachgefragte Betreuungsform, gefolgt von der flexiblen Nachmittagsbetreuung. Die Be-
treuung in Einrichtungen wie Hort oder Hort an der Schule ist im Vergleich zu den beiden
erstgenannten Betreuungsformen sehr gering. In der diesjahrigen Abfrage wurde noch die
Ganztagsschule mit aufgenommen. Es zeigt sich, dass diese mit 1.926 betreuten Schiler*in-
nen doch eine gewisse Grof3e in der Betreuungslandschaft von Schulkindern darstellt. Vor
allem in den grofR3en Stadten wie Boblingen, Sindelfingen, Herrenberg, Weil der Stadt, Leon-
berg sind Ganztagsgrundschulen vertreten.

Auf Grund des ab dem Schuljahr 2026/2027 geltenden Rechtsanspruchs auf Ganztagsbetreu-
ung far Schulkinder ist damit zu rechnen, dass es zu einer verstarkten Nachfrage nach Betreu-
ungsplatzen kommen wird. Manche Kommunen sind bereits in die Planungen fir Neu- und/o-
der Erweiterungsbauten eingestiegen.
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3.4 Inklusion in der Kindertagesbetreuung und in der Kindertagespflege

Inklusion wird nach der UN-Konvention lUber die Rechte von Menschen mit Behinderungen
beschrieben als das selbstverstandliche gemeinsame Aufwachsen junger Menschen mit und
ohne Behinderung in allen Bereichen des gesellschaftlichen Lebens verstanden.

Mit dem Inkrafttreten des Kinder- und Jugendstarkungsgesetzes (KJSG) hat u.a. der inklusive
Gedanke einen deutlich héheren Stellenwert erhalten. Die Zustandigkeit der Kinder- und Ju-
gendhilfe richtet sich nun an alle Kinder und Jugendliche, mit und ohne Behinderung. Fir die
Gesamtzustandigkeit der Kinder- und Jugendhilfe hat der Gesetzgeber ein mehrstufiges Vor-
gehen gewahlt. Bisher gab es die klare Trennung in den Zustandigkeiten zwischen SGB VIlI
(Kinder und Jugendlicher mit seelischer Behinderung/drohender seelischer Behinderung) und
SGB XII (Kinder und Jugendliche mit geistiger und/oder korperlicher Behinderung).

Bereits in der ersten Stufe ab dem 10.06.2021 sind weitreichende Verpflichtungen enthalten,
die klar auf die inklusive Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe und Verbesserung der
Hilfesituationen fur Kinder und Jugendliche mit Behinderung abzielen. Fur die Kindertagesbe-
treuung relevant ist hier im Besonderen die Formulierung im § 22 Abs. 4 ,Kinder mit Behinde-
rung und Kinder ohne Behinderung sollen gemeinsam gefordert werden. Die besonderen Be-
durfnisse von Kindern mit Behinderung und von Kindern die von Behinderung bedroht sind,
sind zu berucksichtigen.” Die bisherige Formulierung lautete ,,.....sofern der Hilfebedarf dies
zulasst...“ In Folge haben die Einrichtungen der Kindertagesbetreuung einen klar zu erftllen-
den inklusiven Auftrag. Es ist mit grofl3er Sicherheit davon auszugehen, dass dies fir viele
Trager und padagogische Fachkrafte eine extrem grof3e Herausforderung darstellen wird. Hier
braucht es dringend neben den bereits bestehenden Hilfs- und Unterstiitzungsangeboten gute
Konzepte, um mdoglichst allen Beteiligten einen qualitativ hochwertigen Kita- und Arbeitsalltag
zu ermdglichen.

Im Landkreis Boblingen werden in 134 Einrichtungen insgesamt 207 Kinder mit zusatzlichen
Leistungen der Eingliederungshilfe (kérper- bzw. geistig behinderte Kinder und seelisch be-
hinderte Kinder) betreut. Eingliederungshilfe wird im Landkreis Boblingen mit Pauschalbetra-
gen vergutet, sie dienen dazu, zusatzliches Personal zu bezahlen. Grundsatzlich sind die Pau-
schalen als Zuschuss zu verstehen, sie decken nicht die gesamten Personalkosten. Im Zuge
des bestehenden Fachkraftemangels wird es flr Kita-Trager immer schwieriger, geeignete
Fachkrafte fir Eingliederungshilfe zu finden. Die Kommunen geben an, dass mindestens 772
Kinder (5%) zwar einen erhthten sozial-emotionalen Bedarf (Definition: Kinder die ein auffal-
liges Verhalten zeigen und damit im padagogischen Alltag eine besondere Herausforderung
fur Erzieher*innen, Kinder und fir sich selbst darstellen) haben, aber keine Eingliederungshilfe
erhalten. Diese Kinder stellen in vielen Féllen Erzieher*innen vor enorme Herausforderungen.
Hier braucht es gute Losungen sowohl fur die betroffenen Kinder als auch fir Einrichtungen
und padagogischen Fachkréafte.

Folgende Fordermdglichkeiten bzw. Betreuungsangebote stehen Kinder mit Behinderung ne-
ben der Eingliederungshilfe zur Verfliigung:

= Frihférderung und Frithberatung
= Schulkindergarten
= Intensivkooperationsmodell/Zwei-Tragermodell

Eine detaillierte Beschreibung aller drei Angebotsformen ist im Bericht 2021 nachzulesen.
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3.4.1 Modellprojekt ,Eine Kita fiir Alle” (Text: Andrea Kristmann)

Das Projekt unterstitzt die teilnehmenden sieben Modellprojekt-Kindertageseinrichtungen da-
rin, sich inklusiv weiter zu entwickeln. Die Strukturférderung im Rahmen eines Personalkos-
tenzuschusses fir eine zusatzliche heilpadagogische Fachkraft kommt der gesamten Einrich-
tung und somit allen Kindern, aber auch den Erzieherinnen, zugute. Da in den Projektkitas
dem Konzept nach keine Eingliederungshilfemal3nahmen mdglich sind, bendtigen die Kinder
nicht mehr zwingend eine Diagnhose. Trotzdem ist es in Einzelféllen nattrlich sinnvoll, um das
Kind und ggf. die Eltern mit passenden Angeboten (z.B. Ergotherapie, Familienberatung etc.)
Zu unterstutzen.

Eine tragende Saule sind die Heilpadagoginnen bzw. Kindheitspadagoginnen, welche in den
Einrichtungen folgende Aufgaben erfullen:

v Unterstitzung des Teams: Fachwissen, Tipps zur Férderung, Unterstiitzung bei struk-
turellen Veréanderungen, Raumgestaltung, forderlichen Lernbedingungen sowohl fir
einzelne Kinder als auch gruppen- oder einrichtungsbezogen, bei Elterngesprachen
etc.

v" Vernetzung und Kooperation mit den anderen Projektkitas und vorhandenen Unterstiit-
zungssystemen

v' Forderung/Unterstiitzung von einzelnen Kindern

v" (Klein-) Gruppenangebote, je nach Indikation

v" Uberblick in der Einrichtung: friihzeitigeres Erkennen von Unterstiitzungsbedarf bei
einzelnen Kindern, auch temporéar, und veranlassen der notwendigen weiteren Schritte
gemeinsam mit den Erzieherinnen

v Unterstlitzung der Erzieherinnen im Tagesablauf, evtl. temporar verstarkt (z.B. viele
Kleine/Neuaufnahme) oder regelmafdig (z.B. in einer Projektgruppe)

v Ansprechpartnerin fiir die Kolleginnen bei Fragen bzgl. einzelner Kinder oder auch Re-
flexion des eigenen Verhaltens/der eigenen Haltung

v' Ansprechpartnerin fiir Eltern bei Fragen zu ihrem Kind, zu Unterstiitzungs- und Hilfs-
angeboten

Da das Projekt vom ganzen Team mitgetragen wird, ist nicht die Heilpddagogin alleine fir die
Umsetzung von Inklusion verantwortlich bzw. zustandig, sondern immer in Kooperation mit der
Bezugs-/Gruppenerzieherin und in enger Absprache mit der Leiterin, ggf. dem Trager.

Der Austausch mit Unterstlitzungssystemen wie Heilpddagogischer Fachdienst, Frihforde-
rung, niedergelassenen Therapeuten etc. erfolgt kindbezogen und idealerweise auch gemein-
sam oder in Absprache mit einer Erzieher*in.

Die heilpadagogischen Fachkréfte werden ihrerseits von der Projektkoordination in Form von
regelmafigen Austauschtreffen, Fallbesprechungen, fachlichen Inputs etc. unterstiitzt.

Aufgrund der Corona-Pandemie sowie dem herrschenden Fachkraftemangel konnten die
meisten Kitas erst im Laufe des ersten Halbjahres 2021, statt wie geplant im September 2020,
starten.

Auch die begleitenden Treffen der Heilpadagoginnen und weitere geplante Kooperationen z.B.
der Leitungen, konnten im ersten Projektjahr (September 2020 bis August 2021) nur sehr ein-
geschrankt und nicht immer in der gewiinschten Form stattfinden.

Die Kita-Schlieungen, die Notbetreuung sowie die allgemeinen Kontaktbeschrankungen mit
den dazu gehérenden Corona-Verordnungen im Fruhjahr 2021 haben dazu gefihrt, dass eine
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Umsetzung des Projektes im Zeitraum Januar bis Mai in der angedachten Form nicht mog-
lich war.

Folgenden Kommunen sind mit jeweils einer Kindertageseinrichtung beteiligt:

- Aidlingen

- Ehningen

- Gaufelden

- Herrenberg

- Renningen

- Sindelfingen (Maichingen)
- Waldenbuch

mm MODELLVERSUCH
ove INKLUSION

3.4.2 Forum Fruhkindliche Bildung und Modellversuch Inklusion (Text: Nadine Keuerleber)

Das im Jahr 2020 neu gegrindete Forum Fruhkindliche Bildung (FFB) unter der Leitung von
Frau Prof. Dr. Nataliya Soultanian ist eine nachgeordnete Behorde des Kultusministeriums und
eine Landeseinrichtung fir die Elementarbildung in Baden-Wurttemberg. Neben dem Ziel, der
Frihkindlichen Bildung in Baden-Wirttemberg einen angemessenen Stellenwert zu geben,
soll mit dem FFB auch eine Kommunikations- und Vernetzungsplatzform verschiedenster Ak-
teure im Frihkindlichen Bereich angeboten werden. Vielfaltige Aktivitdten der Beteiligung sind
Uber das Forum mdglich.

Folgende Angebote gibt es bereits:

= die Koordination und Ausgestaltung der Weiterentwicklung des Orientierungsplans
(WeOp) und die anschliel3ende Einfilhrung wurde vom Forum Frihkindliche Bildung
Ubernommen.

= einmal jahrlich findet der Forumstag statt. Hierbei entsteht die Mdglichkeit neben Vor-
trdgen zu verschiedenen aktuellen Themen aus dem Friihkindlichen Bereich auch ge-
meinsam mit verschiedenen Akteuren im Elementarbereich in den Dialog und Aus-
tausch zu kommen.

= die digitale Vortragsreihe ,ForumAmPuls® mit Impulsvortragen zu ausgewahlten The-
menschwerpunkten, am letzten Donnerstag im Monat.

= das Netzwerk SUMMIT als eine Plattform, um sich zum Thema Fachberatung in Ba-
den-Wirttemberg zu vernetzen und auszutauschen.

= Good Practice Beispiele, welche auf der Homepage des Forums Friihkindliche Bil-
dung ffb-bw.de sichtbar gemacht werden kdénnen.

= die Unterstutzung der Inklusion in Baden-Wirttemberg. Aus Férdermitteln des Gute-
KiTa-Gesetzes erhalten Kindertageseinrichtungen, die sich auf den inklusiven Weg
gemacht haben oder bereits inklusiv arbeiten, eine einmalige finanzielle Zuwendung
von 5 000 Euro. Voraussetzung fur die Antragstellung ist ein Beratungsgesprach, fur
dessen Durchfuhrung das Forum Frihkindliche Bildung bzw. die Mitarbeiterinnen im
Modellversuch Inklusion betraut sind. Weitere Informationen sind auf der Homepage
unter ffb-bw.de erhéltlich.
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= Der Modellversuch Inklusion hat zum Ziel, die Inklusion in allen Baden-Wrttembergi-
schen Kindertageseinrichtungen und der Kindertagespflege zu starken und weiter zu
entwickeln.

Eingebettet in das Forum frihkindliche Bildung wurde mit dem Modellversuch Inklusion, an-
gesiedelt im Arbeitsbereich Ill, ein Fokus auf die Unterstlitzung, Beratung und Begleitung
von Einrichtungen, Kindertagespflegestellen und Tragern bei der Umsetzung von Inklusion
und inklusiver Padagogik gelegt.

In einer auf vier Jahre angelegten Modellphase besteht das Ziel darin, das Unterstitzungs-
system basierend auf einer durch das FFB, Arbeitsbereich I, durchgefiihrten Evaluation an-
schlieRend auf das ganze Land Baden-Wlrttemberg auszurollen.

Zusammenfassend hat das Forum Frihkindliche Bildung die Vernetzung verschiedener Ak-
teure des Elementarbereichs, die Qualitatssteigerung und -entwicklung im Frihkindlichen
Bereich sowie die Sicherung von Standards zum Ziel. Mit der Grindung des Forums wird
eine Plattform geboten, die zum Austausch einladt und vielfaltige Perspektiven aller Akteure
sichtbar und horbar macht.

Fir den Modellversuch Inklusion bedeutet dies:

Mit dem Modellversuch Inklusion sollen Teams in Kindertageseinrichtungen und die Kinder-
tagespflege bei der Umsetzung von Inklusion unterstiitzt werden.

Die Teams der jeweiligen Modellstandorte bestehen aus einem/ einer Qualitatsbegleiter*in
und bis zu vier Mitarbeiter*innen im mobilen Fachdienst.

Im Landkreis Boblingen sind dies aktuell Frau Keuerleber (Qualitatsbegleitung) Frau Rux-
Gerisch (Mitarbeiterin im mobilen Fachdienst), sowie zeithah zwei weitere Kolleginnen im
mobilen Fachdienst.

Jede Kindertageseinrichtung im Landkreis Boblingen kann sich tber ihre Leitung mit einer
Anfrage an den Modellversuch Inklusion wenden. Die Kontaktdaten der Qualitatsbegleiterin
sind auf der Homepage des Forums Friihkindliche Bildung hinterlegt.

Idealtypisches Vorgehen im Modellversuch Inklusion:

Nach eingegangener Anfrage und darauf nachfolgenden Erstgesprachen mit der Einrichtungs-
leitung erfolgt gemeinsam mit dem Trager und der Leitung ein Auftragsklarungsgesprach. Ab-
schlieRend wird gemeinsam eine individuelle Vereinbarung fur die Prozessbegleitung getrof-
fen. Grundlage hierfur bilden die gemeinsam mit der Einrichtung formulierten und vereinbarten,
sowie an den spezifischen Bedarfen der Einrichtung orientierten Ziele.

Eine fest zugeteilte Mitarbeiterin im mobilen Fachdienst begleitet die jeweiligen Teams in den
Kindertageseinrichtungen im Rahmen der vereinbarten Prozessdauer (ein bis zwei Jahre) in
regelmafRigen Abstéanden, nach individueller Absprache und teambezogen.

Hierbei wird an den bestehenden Ressourcen der jeweiligen Einrichtung angesetzt, um die
Handlungskompetenzen der Fachkrafte zum Thema Inklusion zu starken.

Mit Hilfe verschiedener theoretischer und methodischer Impulse zu inklusiven Themen werden
die Teams auf dem Weg zur inklusiven Einrichtung unterstitzt und durch die Anwendung ver-
schiedener Methoden aktiv in den Prozess einbezogen.
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Dies entspricht auch dem Inklusionsverstandnis im Modellversuch im Sinne der alltdglichen
Herstellungsleistung, Teilhabe und Teilgabe und damit Teilsein zu erméglichen.

Dabei verfolgt der Modellversuch Inklusion eine auf Nachhaltigkeit angelegte Prozessbeglei-
tung, welche die Verstetigung der Inklusion in der jeweiligen Einrichtungskonzeption zum Ziel
hat. Mit Hilfe eines strukturierten Vorgehens wird der Entwicklungsprozess hin zu einer inklu-
siven Einrichtung angestof3en.
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Modellversuch Inklusion konkret im Landkreis Boblingen:

Nach langeren Corona bedingten Einschrankungen konnten nun zahlreiche Prozesse in ver-
schieden Kindertageseinrichtungen mit unterschiedlicher Tragerschaft starten und werden ak-
tuell begleitet. Hierbei konnten bereits in einer gréReren Kommune drei Prozesse begonnen
werden, sowie weitere Prozessbegleitungen in landlicher gelegenen Gebieten starten. Weitere
Anfragen sind moglich, da das Team im mobilen Fachdienst perspektivisch vervollstandigt
wird.

Hinsichtlich der Kindertagespflege hat sich der Modellversuch Inklusion auf die Unterstiitzung
im Rahmen der Qualifizierungsmaf3nahmen in Form von Fortbildungsangeboten zum Thema
Inklusion fokussiert. Eine gemeinsame Zusammenarbeit konnte hierzu ebenfalls gestartet wer-
den.

Neben der Prozessbegleitung vor Ort in den Kindertageseinrichtungen und einem Fortbil-
dungsangebot fur die KTP, sind auch einige Kooperationen entstanden.

Da sich der Modellversuch Inklusion als Erganzung zu bereits vorhandenen Unterstitzungs-
systemen versteht, besteht ein stetiger Austausch mit verschiedenen Akteuren und die aktive
Teilnahme an verschiedenen Gremien.

Auch die Teilnahme und Vorstellung des Move In in verschiedensten Leitungsrunden unter-
schiedlicher Gemeinden war und ist eine gute Mdglichkeit die Arbeit des Move In transparent
zu machen. Gerne kann auch weiterhin die Vorstellung des Modellversuch Inklusion fir Lei-
tungsrunden angefragt werden.
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Im Landkreis Boblingen ist eine gute, gewinnbringende und regelméRige Vernetzung der Ko-
operationspartner entstanden. Auch mit der Kollegin aus dem Landkreisprojekt ,Eine Kita fur
alle” besteht eine intensive Zusammenarbeit und ein regelmafiiger Austausch.

3.5 Fachkrafte im Feld der Kindertagesbetreuung

Frihkindliche Bildung, Betreuung und Erziehung in Einrichtungen der Kindertagesbetreuung
leistet einen sehr wichtigen Beitrag fir die Chancengleichheit aller Kinder in Deutschland, auch
im Landkreis Boblingen. Dazu ist eine qualifizierte und konstante padagogische Arbeit in Ein-
richtungen der Kindertagesbetreuung sowie gentigend geeignete und ausgebildete Tagespfle-
gepersonen. Bereits 2016 hat die GEW (Gewerkschaft fir Erziehung und Wissenschaft) Ba-
den Wirttemberg auf die problematische Entwicklung durch den immer kritisch werdenden
Fachkraftemangel hingewiesen.

Blick auf das Bundesgebiet

Laut dem Fachkraftebarometer Frihe Bildung 2021 des DJI arbeiten bundesweit rund 675.650
padagogische Fachkréfte in Kindertageseinrichtungen. Dies entspricht bundesweit eine Stei-
gerung von 92% seit 2006, dem Beginn des Ausbaus der Angebote fur Kinder unter 3 Jahren.
Umgerechnet in Vollzeitstellen fallt der Zuwachs sogar noch etwas deutlicher aus: Gut 267.400
rechnerische Vollzeitstellen sind hinzugekommen — ein Plus von 95%. Zahlenmé&Rig befinden
sich Kindertageseinrichtungen in der Zwischenzeit fast auf Augenhdhe mit den allgemeinbil-
denden Schulen, in denen im Schuljahr 2019/2020 rund 693.750 Lehrkréafte tatig waren.

Mit dem Zuwachs an Stellen in Kindertageseinrichtungen geht allerdings ein deutlicher und
sich immer verstarkender Fachkréfteengpass einher. So verzeichnete die Bundesagentur flr
Arbeit 2020 rund 10.900 offene Stellen fiir Erzieher*innen. Demgegeniber meldeten sich nur
etwa 7.600 Personen mit diesem Berufsziel arbeitslos. Wahrend 2008 noch 750 arbeitslos
gemeldete Personen mit dem Zielberuf Erzieher*in auf 100 offene Stellen kamen, waren es
2020 nur noch 70. Im Durchschnitt dauert es 90 Tage bis eine offene Stelle wieder besetzt
werden kann — mehr als doppelt so lange wie 2008.

Wie Vorausberechnungen belegen, wird sich der Fachkraftemangel bei der Betreuung von
Kindern vor dem Schuleintritt in Westdeutschland in den nachsten Jahren weiter verscharfen.
Aufgrund der demografischen Entwicklung und immer noch nicht erfullten Betreuungswiinsche
der Eltern werden fir Altersgruppe bis zum Jahr 2025, je nach Szenario, zwischen 20.400 und
72.500 Fachkréfte fehlen. Das bedeutet, dass dem Arbeitsfeld in den nachsten Jahren min-
destens ein kompletter Jahrgang an Neuzugangen aus der Ausbildung fehlen wird. In den
ostdeutschen Landern werden hingegen bald schon mehr Personen ausgebildet sein, als in
den Kindertageseinrichtungen benétigt werden.

Zusatzliche Fachkréfte sollen vor allem tber das Ausbildungssystem gewonnen werden. Fur
eine Tatigkeit in der Fruhen Bildung qualifizieren in erster Linie Fachschulen fur Sozialpada-
gogik. Zudem bieten — vor allem in Westdeutschland — Berufsfachschulen Ausbildungen im
Bereich Kinderpflege und Sozialassistenz an. Etabliert haben sich daneben an den Hochschu-
len die kindheitspddagogischen Studiengdnge, die vorrangig auf eine Tatigkeit in der Kinder-
tagesbetreuung zugeschnitten sind.
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Die Ausbildung zur Erzieherin und zum Erzieher an Fachschulen ist lauf DJI der Dreh- und
Angelpunkt, um den gestiegenen Fachkraftebedarf in der Friihen Bildung zu decken. Das An-
gebot hierfir wurde in den vergangenen Jahren deutschlandweit deutlich ausgebaut. Zwi-
schen den Schuljahren 2012/2013 und 2019/2020 ist die Zahl der Fachschulen kontinuierlich
von 553 auf 649 gestiegen. Allein im Schuljahr 2019/2020 sind bundesweit 10 neue hinzuge-
kommen. Auch die Zahl der Anfangerinnen und Anfanger einer Erzieherausbildung steigt und
lag im Schuljahr 2019/220 erstmals tber 41.000. Das entspricht nahezu einer Verdoppelung
der Ausbildungskapazitaten gegentiber dem Schuljahr 2007/2008.

Bei den kindheitspadagogischen Studiengangen stagniert die Anzahl der Absolventinnen und
Absolventen. Die Zahl derer, die die Hochschule mit einem Bachelor-Abschluss verlassen, hat
sich in den letzten finf Jahren bei etwa 2.500 eingependelt. Im Jahr 2019 haben deutschland-
weit 59 Hochschulen kindheitspadagogische Studiengénge angeboten.

Blick auf Baden-Wirttemberg

Die Zahl des padagogischen Personals in Kindertageseinrichtungen ist laut aktuellem Fach-
krafte-Radar fur Kita und Grundschule 2021 (Bertelsmann Stiftung) in Baden-Wirttemberg
zwischen 2013 und 2020 wie bundesweit ebenfalls erheblich angestiegen: um 73% auf 96.387
Tatige. Auch in den Horten gab es einen Ausbau um 20% auf 3.233 Personen.

Nach wie vor fehlen aber in Baden-Wirttemberg Betreuungsplatze in Kindertageseinrichtun-
gen, und die personellen Rahmenbedingungen in Einrichtungen entsprechen noch nicht wis-
senschaftlich begrindeten Standards fir eine kindegerechte Qualitat, gemessen am Perso-
nalschliissel. Zu wenig Personal wirkt sich insbesondere negativ auf die padagogische Praxis
aus. Den Bildungs-, Férderungs- und Betreuungsauftrag kdnnen Erzieher*innen gegebenen-
falls nicht mehr erfullen — vielmehr kénnen sie die Kinder nur noch betreuen.

Personalschlissel nach Gruppentypen
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Krippengrupppe  Grupppe mit unter Kindergarten ab 2 Kindergartengruppe Altersiibergreifende
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Quelle (Fachkrafte-Radar fir KiTa und Grundschule 2021)
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Zusammenfassend lasst sich das Diagramm dahingehend interpretieren, dass insgesamt in
Baden-Wirttemberg der Personalschlissel in allen Betreuungsformen besser ist als der west-
deutsche Median. Gleichwohl erreicht die Personalausstattung noch nicht bei allen Betreu-
ungsformen die Empfehlungen fir eine kindgerechte Qualitat.

Perspektivisch geht die Bertelsmann Stiftung davon aus, dass Baden-Wiirttemberg eine Fach-
krafteoffensive braucht, die ein sehr breites Spektrum an Mal3nahmen zur Gewinnung, Quali-
fizierung und Bindung von KiTa-Fachkraften umfasst. Alle Akteure vom zustéandigen Ministe-
rium, von der kommunalen Ebene und den Tragern der KiTas, aber auch Ausbildungsstatten
muissen gemeinsam und langfristig an dieser Herausforderung arbeiten. Nur dann kann es
gelingen, gentigend Platze und eine kindgerechte Qualitat fur jedes Kind in Baden-Wurttem-
berg zu ermdglichen. Bis 2030 kann das Ziel genlgend Betreuungsplatze zu schaffen, nur mit
gezielten Malinahmen erreicht werden. Gleichzeitig missen jetzt die Voraussetzungen ge-
schaffen werden, um langfristig Uber ein ausreichendes Fachkréafteangebot verfigen zu kon-
nen, damit in Baden-Wiurttemberg kindgerechte Rahmenbedingungen fir eine gute KiTa-Pra-
xis geschaffen werden kdnnen.

Blick auf den Landkreis B&blingen

Auch im Landkreis Boblingen schlagt der Fachkraftemangel durch. Aus den Einrichtungen und
aus den Kommunen werden die Stimmen lauter die dringend nach qualifizierten padagogi-
schen Fachkréften rufen. Zum Stichtag 1.3.2022 war der Fachkraftebedarf nur in 4 Kommunen
vollstandig gedeckt. In 10 Kommunen war er weitgehend gedeckt und in 5 Kommunen teil-
weise. Hingegen 5 Kommunen gaben an, dass der Fachkraftebedarf unzureichend und in zwei
Kommune nicht gedeckt ist. Somit scheint zumindest in 7 Stadte und Gemeinde eine auf3erst
kritische Fachkréftesituation zu herrschen. Zahlt man dann noch die Kommunen hinzu in de-
nen der Fachkraftebedarf nur teilweise gedeckt ist, besteht in der Halfte der Stadte und Kom-
munen mindestens eine schwierige bis kritische personelle Situation.

In 3 Kommunen gab es haufig und sehr haufig Beschwerden von Seiten der Eltern auf Grund
der Personalsituation in den Einrichtungen. In 20 Gemeinden und Stadte kam es vereinzelt
und gelegentlich zu Beschwerden. Teilweise mussten Einrichtungen und Gruppen bis zu ei-
nem ganzen Jahr geschlossen bleiben weil nicht genligen Fachkrafte zur Verfigung standen.

Die Stadte und Gemeinden unternehmen enorme Kraftanstrengungen um neue Erzieher*in-
nen anzuwerben. Aber auch bestehendes Personal soll durch viele Angebote gehalten wer-
den. Die Konzepte zur Fachkraftebindung reichen von Weiterbildungsmdglichkeiten, Fahrkos-
tenzuschiisse, Supervision, Jobrad, padagogische Tage, grof3zligige Vorbereitungszeit, Per-
sonalwohnungen, Gesundheitskurse, Teamentwicklungsprozesse, mehr Urlaub bis zum VVS-
Ticket. Insgesamt werden im Landkreis 285 PIA-Platze (praxisintegrierte Ausbildung fir den
Beruf Erzieher*in) angeboten.

Aus der Landkreispolitik erhielt das Jugendamt den Auftrag sich der Gewinnung von Erzie-
her*innen anzunehmen. Erganzend zu den grof3en Bemihungen von Seiten der Kommunen.
Die Verwaltung ist dabei diesen Auftrag umzusetzen, eine Tubinger Werbeagentur konnte fir
eine Werbekampagne gewonnen werden. Im Herbst finden dazu zwei erste Workshops statt
unter Beteiligung aller Kommunen plus Fachkraften von der Basis.
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3.6 Die wirtschaftliche Sicht auf die Kindertagesbetreuung

Die Unterstlitzungsleistungen zur Kindertagesbetreuung nehmen mittlerweile einen erhebli-
chen Stellenwert in der Jugendhilfe ein. Mehr als 8 Mio. € wurden im vergangenen Jahr fir
diese Leistung aufgewendet. Dem stehen rund 5,8 Mio. € an Ertragen gegenuber, so dass der
Landkreis mehr als 2,2 Mio. € aus eigenen Mitteln fur die Kindertagesbetreuung ausgibt.

Auf der Einnahmeseite kdnnen verbucht werden:

Kostenbeitrage der Eltern fur die Kindertagespflege U3, die gemaR der neuen Satzung
zur Kindertagespflege seit 01.09.2020 an den Landkreis zu zahlen sind. Der Betrag im
Jahr 2020 beinhaltet nur 4 Monate Kostenbeitrdge und fiel daher geringer aus als im
Jahr 2021. Zudem werden hier Rickerstattungen von zu Unrecht gewahrten Leistun-
gen verbucht.

Die Zuschisse aus dem Gute-Kita-Gesetz werden gewahrt, da der Bund seit
01.08.2019 wesentliche Personenkreise der Sozialleistungsbezieher (Wohngeld, Kin-
derzuschlag, Asylbewerberleistungen, Jobcenterleistungen sowie Hilfe zum Lebens-
unterhalt und Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung) von der Zahlung
von Kosten der Kindertagesbetreuung gesetzlich befreit hat (8 90 Abs. 4 Satz 2 SGB
VIII). Fur die hierdurch geminderten Einnahmen der Jugendhilfetréger wird befristet bis
Ende 2022 ein Ausgleich gewahrt. Der im Jahr 2020 verbuchte Betrag beinhaltet auch
die anteilige Nachzahlung fir August bis Dezember 2019.

Die Landeszuschusse zur Kindertagespflege werden nach § 29 ¢ Finanzausgleichsge-
setz (FAG) fur die Forderung der Kindertagespflege fir U3-Kinder gewahrt.

Die Strukturforderung des Landes bezuschusst aufgrund der Verwaltungsvorschrift zur
Kindertagespflege (VwWV Kindertagespflege) die Vorbereitung, Qualifizierung und Fort-
bildung von Tagespflegepersonen.

Die 4 Ausgabefelder sind:

Ubernahme der vom Trager erhobenen Elternbeitrage fir Tageseinrichtungen und Kin-
dertagespflege U3 im Modell TAKKI gemaR § 90 Abs. 4 SGB VIII fur bedurftige Fami-
lien.

Geldleistungen an Tagespflegepersonen fur Kindertagespflege U3:
Dies beinhaltet sowohl die so genannte laufende Geldleistung (= ,Gehalt*) in Hohe von
derzeit 6,50 € je Stunde und betreutes Kind, als auch Zuschisse zur Sozialversiche-
rung und Altersvorsorge sowie die komplette Ubernahme der Unfallversicherung.
Zuschuss an die Kommunen fir die  Durchfuhrung von  TAKKI:
Da die Kindertagespflege fir U3-Kinder an die Kommunen delegiert ist, werden die
Zuschiisse nach § 29c¢ FAG (bis auf einen gesetzlich vorgeschriebenen Anteil von min-
destens 15 % der jahrlichen Fordersumme fiir die Qualifizierung der Tagespflegeper-
sonen) an die TAKKI-Kommunen weitergeleitet. Dartiber hinaus bezuschusst der
Landkreis fur die 6rtliche Durchfuhrung von TAKKI die in den Kommunen entstehenden
Personal- und Sachkosten.

Der Zuschuss an die Tages- und Pflegeelternvereine umfasst die Ubernahme der Per-
sonalaufwendungen, Sach- und Gemeinkosten des dortigen padagogischen Perso-
nals.
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2020 2021
Ertrage
Kostenbeitrage und Rickerstattungen 114.150 € 376.018 €
Landeszuschisse aus Gute-Kita-Gesetzt 1.041.549 € 732.048 €
Landeszuschisse Kindertagespflege 3.906.017 € 4.629.045 €
Strukturférderung Kindertagespflege 71.614 € 70.814 €
Summe Ertrage 5.133.330 € 5.807.925 €
Aufwendungen
Ubernahme von Elternbeitragen fir Kitas 1.495.526 € 1.789.166 €
und TAKKI
Geldleistungen an Tagespflegepersonen fir 947.383 € 1.570.113 €
Kindertagespflege U3
Zuschuss Kommune fir die Durchfiihrung 3.577.364 € 3.938.099 €
von TAKKI
Zuschuss Tages- und Pflegeelternvereine 654.000 € 743.278 €
Summe Aufwendungen 6.674.273 € 8.040.656 €
Zuschussbedarf LK BB - 1.540.943 -2.232.731 €
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4. Monitoring zum Gute-Kita-Gesetz

Mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung der Qualitdt und Teilhabe in der Kindertagesbetreuung
(,Gute Kita-Gesetz®) wurde 2019 deutschlandweit ein innovativer Weg beschritten und zwar
mit dem Ziel die Qualitat der friihen Bildung, Erziehung und Betreuung in Kindertageseinrich-
tungen und in der Kindertagespflege zu deutlich zu verbessern. Dadurch sollen gleichwertige
Lebensverhaltnisse fur das Aufwachsen von Kindern im gesamten Bundesgebiet erméglicht
und zur verbesserten Vereinbarkeit von Familie und Beruf beigetragen werden. Durch die Wei-
terentwicklung der Qualitat in der frihkindlichen Bildung, Erziehung und Betreuung werden
bundeseinheitliche Standards angestrebt.

Laut § 6 KiQuTG muss jahrlich durch das Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen
und Jugend ein Monitoring zum Gute-Kita-Gesetzt durchgefuhrt werden. Unterstutzt wird das
BMFSFJ durch das Deutsche Jugendinstitut (DJI) sowie die Technische Universitat Dortmund.
Der Schwerpunkt des zweiten Monitorings (aus 2021) liegt auf der aktuellen Beschreibung
erster Entwicklungen in den von den Bundeslandern ausgewahlten Handlungsfeldern.

Mit dem KiTa-Qualitats- und Teilhabeverbesserungsgesetz — KiQuTG, das zum 1. Januar
2019 in Kraft getreten ist, wurde ein Instrumentenkasten mit 10 Handlungsfeldern und Maf3-
nahmen geschaffen. Aus den Handlungsfeldern konnten die Bundeslander entsprechend ih-
ren landerspezifischen Bedarfen auswéhlen und Schwerpunkte setzen.

Nach Artikel 2 des Gute-Kita-Gesetzes werden seit August 2019 Familien bei den Geblhren
fur die Kindertagesbetreuung entlastet. Familien mit geringem Einkommen mussen in ganz
Deutschland keine Betreuungsgebihren mehr bezahlen, wenn sie zum Beispiel Kinderzu-
schlag, Wohngeld, Arbeitslosengeld oder andere Leistungen nach dem SGB Xl oder dem
Asylbewerberleistungsgesetz erhalten. Analog dazu wurde eine Beratungspflicht Giber die Bei-
tragsbefreiung eingefihrt. Zudem missen die Elternbeitrage sowohl fir die Kindertagesbe-
treuung als auch fur die Kindertagesbetreuung gestaffelt werden.

Von 2019 bis 2022 stellt der Bund den Landern insgesamt 5,5 Mrd. Euro zur Verfligung. 70%
der bisher von den Landern verplanten Mittel flieRen in die oben erwdhnten landerspezifischen
Handlungsfelder und 30% in die Entlastung bei den Betreuungsgebihren.

Zur Umsetzung des KiQuTG wurde mit allen 16 Bundeslandern Vertrage zum Handlungs- und
Finanzierungskonzept abgeschlossen. Mit dem Abschluss konnten die Finanzierungsregelun-
gen im FAG in Kraft treten und die Mittel an die Lander flieBen. 12 Bundesléander schlossen
sich mit ihren Handlungs- und Finanzierungskonzepten der vierjahrigen Laufzeit von 2019 bis
2022 an. Vier Lander, darunter Baden-Wirttemberg, beschrankten ihr Handlungs- und Finan-
zierungskonzept zunachst nur auf zwei Jahre. In drei der vier Bundeslander, darunter Baden-
Wirttemberg, erfolgte eine Anpassung bis 2022.

Im diesjahrigen Bericht Kindertagesbetreuung wird das Monitoring zum Gute-Kita-Gesetz vor-

gestellt, dabei richtet sich der Blick schwerpunktmafig auf die flr das Land Baden-Wrttem-
berg gtiltigen Handlungsfelder.
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4.1 Handlungsfelder

Malnahmen zur Weiterentwicklung der Qualitat in der Kindertagesbetreuung und Kinderta-
gespflege kénnen aus folgenden Handlungsfelder ergriffen werden:

1.

o

10.

Ein bedarfsgerechtes Bildungs-, Erziehungs- und Betreuungsangebot in der Kinderta-
gesbetreuung schaffen, das insbesondere die Erméglichung einer inklusiven Forde-
rung aller Kinder sowie bedarfsgerechte Ausweitung der Offnungszeiten umfasst.
Einen guten Fachkrafte-Kind-Schlissel in Tageseinrichtungen sicherstellen.

Zur Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte in der Kindertagesbetreuung
beitragen.

Die Leitung der Tageseinrichtung starken

Die Gestaltung der in der Kindertagesbetreuung genutzten Raumlichkeiten verbes-
sern.

MalRnahmen und ganzheitliche Bildung in den Bereichen kindliche Entwicklung, Ge-
sundheit, Erndhrung und Bewegung férdern

Die sprachliche Bildung fordern

Die Kindertagespflege starken

Die Steuerung des Systems der Kindertagesbetreuung im Sinne eines miteinander ab-
gestimmten, koharenten und zielorientierten Zusammenwirkens des Landes sowie der
Trager der 6ffentlichen und freien Jugendhilfe verbessern.

Inhaltliche Herausforderungen in der Kindertagesbetreuung bewaltigen, insbesondere
die Umsetzung geeigneter Verfahren zur Beteiligung von Kindern sowie zur Sicherstel-
lung des Schutzes der Kinder vor sexualisierter Gewalt, Misshandlung und Vernach-
lassigung, die Integration von Kindern mit besonderen Bedarfen, die Zusammenarbeit
mit Eltern und Familien, die Nutzung der Potenziale des Sozialrauns und den Abbau
geschlechterspezifischer Stereotype.

Ausgewahlte Handlungsfelder in Baden-Wirttemberg

Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte
Starkung der Leitung

Starkung der Kindertagespflege

Forderung der sprachlichen Bildung

Bewaltigung inhaltlicher Herausforderungen
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Geplante Aufteilung der Mittel nach Handlungsfelder gemanR Handlungs- und Finanzierungs-
konzept.

15,1% 11,3%

1,6%

HF 3: Gewinnung und Sicherung
qualifizierter Fachkrafte

HF 4: Starkung der Leitung

0,9%

HF 7: Forderung der
sprachlichen Bildung

HF 8: Starkung der
Kindertagespflege

= HF 10: Bewaltigung inhaltlicher
Herausforderungen

71,0%
Quelle: Gute-Kita-Bericht 2021

Einen Grofteil der zur Verfligung stehenden Mittel nutzt Baden-Wirttemberg fur die Starkung
der Leitung mit 71%. Dagegen sind fur die beiden Handlungsfelder Starkung der Kindertages-
pflege und Forderung der sprachlichen Bildung mit 1,6% und 0,9% relativ wenig Mittel einge-
plant.

Laut Gute-Kita-Bericht 2021 haben sich die Kindertageseinrichtungen in Baden-Wirttemberg
bereits sehr gut als Bildungseinrichtungen etabliert und alle ausgewéhlten Ma3nhahmen hatten
zum Ziel, insgesamt eine hohere Bildungsqualitat fur alle Kinder in institutioneller Betreuung
zu gewahrleisten und grofitmoégliche Chancengleichheiten herbeizufiihren (vergl. Gute-Kita-
Bericht 2021, S. 193).

Baden-Wirttemberg bekennt sich mit der Auswahl der Handlungsfelder 3,4,7 und 10 zu dem
Ziel die Qualitat in der Kindertagesbetreuung verbessern zu wollen.

Nachstehende Tabelle gibt einen Uberblick tber die geplanten MalRnahmen der Handlungs-
felder in den Jahren 2019 bis 2022:

Ausbildung zur sozialpédagogi-
schen Assistentin/Assistenten

Handlungsfelder MaRnahme Zeitraum
2019 2020 2021 2022
Handlungsfeld 3 — Gewinnung Gewinnung von Fachkréaften durch
und Sicherung qualifizierter Fach- praxisintegrierte, vergutete Ausbil-
krafte dung (PIA) und praxisintegrierte X X X
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Gewinnung von Fachkréaften durch
Ausbildungsgratifikation (klassi-
sche Ausbildung)

Starkung der Praxisanleitung

Handlungsfeld 4 — Starkung der
Leitung

Gewaéhrung von Leitungszeit und
Qualifizierung von Leitungskraften

Handlungsfeld 7 — Férderung der
sprachlichen Bildung

Forderung eines Kita-Profils Spra-
che durch zusatzliche Sprachfor-
derkréfte.

Handlungsfeld 8 — Starkung der
Kindertagespflege

Qualifizierung der Kindertages-
pflege

Handlungsfeld 10 — Bewaltigung
inhaltlicher Herausforderungen

Forderung von kontinuierlichen Bil-
dungsprozessen durch Kinderbil-
dungszentren

Weiterentwicklung der Kinderta-
gesbetreuung durch tragerspezifi-
sche innovative Projekte

Weiterentwicklung und Unterstit-
zung inklusiver Kindertageseinrich-
tungen

(Quelle: Gute-Kita-Bericht 2021)

Die nachfolgende Tabelle gibt einen Uberblick iiber die MaRnahmen, ihre Umsetzung und
Uber den aktuellen Stand in den ausgewahlten Handlungsfeldern:
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4.2 Stand der Umsetzung

Handlungsfelder

MaRnahme

Umsetzung

Stand

Handlungsfeld 3 —
Gewinnung und Sicherung qualifizier-
ter Fachkrafte

Gewinnung von Fachkraften durch
praxisintegrierte, vergitete Ausbil-
dung (PiA) und praxisintegrierte Aus-
bildung zur sozialpddagogischen As-
sistenz.

Zum Schuljahr 2020/2021 werden bis
zu 1.000 Pia-Ausbildungsplatze ge-
fordert. In der praxisintegrierten Aus-
bildung erhalten Schiler*innen eine
Vergitung des ausbildenden Tragers.
Voraussetzung fur die Forderung ist,
dass der Trager der Einrichtung ei-
nen sozialversicherungspflichtigen
Ausbildungsvertrag mit der Schi-
ler/dem Schiiler abschlief3t.

Relevant fur die Férderung ist zusatz-
lich, dass sich die Ausbildungskapa-
zitat des Tragers im Vergleich zum
Vorjahr erhoht.

Fortschritt:

Im Schuljahr 2020/2021 werden 415
PiA-Ausbildungsverhéltnisse uber das
gefordert.

Im Schuljahr 2019/2020 haben 2.339
Schiler*innen eine praxisintegrierte
Ausbildung begonnen, 2020/2021 wa-
ren es hingegen 2.655 Schiiler*innen.
Somit konnte die Anzahl der Schi-
ler*innen um 316 erhéht werde.

Die Umsetzung der Malinahmen zur
Gewinnung von Fachkrafte durch
Ausbildungsgratifikation und Starkung
der Praxisanleitung hat 2021 begon-
nen.

Handlungsfeld 4 —
Starkung der Leitung

Gewahrung von Leitungszeit und
Qualifizierung von Leitungskréaften.

Die Gewéhrung von Leitungszeit be-
sagt, dass die Leitung einer Einrich-
tung mindestens 6 Stunden pro Wo-
che fur die Wahrnehmung von pada-
gogischen Leitungsaufgaben von der
Gruppentatigkeit freizustellen ist.

Bei zwei- oder mehrgruppigen Ein-
richtungen erhoht sich die Leitungs-
zeit um mindestens zwei weitere
Stunden wodchentlich pro Gruppe. So-
zialraum.

Die Stadte und Gemeinden erhalten
zum Ausgleich fir die Leitungszeit

Fortschritt:

2019 gab es von insgesamt 8.712
Kindertageseinrichtungen in 7.710
Einrichtungen Personen mit einer Lei-
tungsfunktion.

Im Jahr 2020 gab es 8.160 Kita-Lei-
tungen, in 8.879 Kindertageseinrich-
tungen. Somit ist der Anteil an Perso-
nen mit Leitungsaufgaben von 2019
bis 2020 um 3,4 % angestiegen.

Die Qualifizierung von Leitungskraf-
ten hat 2021 begonnen.
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Zuweisungen von 144,4 Mio. Euro im
Jahr 2020, 147,3 Mio. Euro im Jahr
2021 und 150,2 Mio. Euro im Jahre
2022.

Handlungsfeld 7 —
Forderung der sprachlichen Bildung

Forderung eines Kita-Profils Sprache
durch zusatzliche Sprachforderkrafte.

Mit der Umsetzung der MalRnahme
wurde 2021 begonnen.

Handlungsfeld 8 —
Starkung der Kindertagespflege

Qualifizierung der Kindertagespflege-
personen

Fir die Umsetzung der Qualifizierung
wurde in Baden-Wrttemberg die
Qualifizierung von 160 auf 300 Unter-
richtseinheiten erhoht. Als Weiterbil-
dungsgrundlage dient das vom Bun-
desministerium in Auftrag gegebene
Qualifizierungshandbuch (QHB) fur
die Bildung, Erziehung und Betreu-
ung von Kindern unter 3 Jahren.

Das baden-wirttembergische Qualifi-
zierungskonzept richtet sich nach
dem kompetenzorientierten Lernan-
satz.

Zielerreichung:
Das Handlungsfeld 8 ist vollsténdig
umgesetzt.

Handlungsfeld 10 —
Bewaltigung inhaltlicher Herausforde-
rungen

Forderung von kontinuierlichen Bil-
dungsprozessen durch Kinderbil-
dungszentren.

Weiterentwicklung der Kindertages-
betreuung durch tragerspezifische in-
novative Prozesse.

Weiterentwicklung und Unterstiitzung
inklusiver Kindertageseinrichtungen

Mit der Umsetzung der Malinahme
wurde 2021 begonnen.
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4.3 Datengestutzter Stand und Entwicklungen

Im Folgenden wird der Stand 2020 der ausgewahlten Handlungsfelder in Baden-Wrttemberg
dargestellt und zwar im Vergleich zum Jahr 2019 sowie Veranderungen zum Vorjahr. Fur die
Darstellung zieht der Gute-Kita-Bericht 2021 Daten aus der amtlichen Kinder- und Jugendhil-
festatistik, Ergebnisse der Kinderbetreuungsstudie des Deutschen Jugendinstituts (KiBS) so-
wie Ergebnisse der ERIK-Studie aus 2020 (Befragung von Leitungen und Fachkraften, Tra-
gern, Jugendamtern und Kindertagespflegepersonen) heran.

4.3.1 Handlungsfeld 3: Gewinnung und Sicherung qualifizierter Fachkrafte
Allgemeinde Angaben zum Personal:

Zum Stichtag 1. Marz 2020 waren 96.434 Personen in Baden-Wrttemberg in Kindertagesein-
richtungen beschaftigt. Davon waren 5.292 mannlich, das entspricht einem Anteil von 5,5%.
Im Vergleich zu 2019 gab es einen Personalzuwachs von 4.100 Personen sowie einen leichten
Anstieg an mannlichen padagogischen Fachkraften (5,2%).

Der Altersdurchschnitt der Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtungen liegt bei 39,2 Jahren.
Personen im Alter von tiber 60 Jahren machen 6,8% des padagogischen Personals aus.

Ausbildung und Quialifikation

Der gré3te Anteil an padagogischen Mitarbeiter*innen und zwar 67,9% hatten zum Stichtag 1.
Méarz 2020 einen Fachschulabschluss. 4,8% der Fachkrafte verfigte tGber einen Hochschulab-
schluss (Sozialpadagogin und Sozialpadagoge, Kindheitspadagogin und Kindheitspadagoge
und ahnliche padagogische Abschlisse). Uber Berufsfachschulabschliisse verfiigen 8,8%.
Personen in Ausbildung machen 8,7 % der padagogischen Mitarbeiter*innen aus. Im Vergleich
zu 2019 hat sich im Jahr 2020 der Anteil an Praktikant*innen um 700 Personen erhoht.

en

Padagogische und leitende Mitarbeiter*innen in Kindertageseinrichtung 2020 und 2019 nach
Abschliussen in Baden-Wirttemberg

Anzahl In Prozent Anzahl In %
2020 2019

Hochschulabschluss 4581 4,8 4.410 4.8
Fachschulabschluss 65.458 67,9 62.989 68,2
Berufsfachschulabschluss 8.523 8,8 8.336 9,0
Sonstige Ausbildungen 6.914 7,2 6.337 6,9
In Ausbildung 8.362 8,7 7.673 8,3
Ohne Ausbildung 2.596 2,7 2.561 2,8

Um in Kindertageseinrichtungen den Fachkraftebedarf decken zu kénnen, ist die Entwicklung
der Absolventinnen und Absolventen sowie die Anzahl der Auszubildenden relevant. Im Schul-
jahr 2019/2020 konnte im Vergleich zum Schuljahr 2018/2019 ein Anstieg von ca. 5 % an
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Ausbildungsanfanger*innen verzeichnet werden. Eine Ausbildung zur Kinderpflegerin und Kin-
derpfleger (jetzt sozialpadagogische Assistenz) absolvierten 922 Schuler*innen. Auch hier ist
ein Anstieg zu verzeichnen und zwar um 4 % im Vergleich zum Schuljahr 2018/2019. Schaut
man sich allerdings die Zahl der Abschlisse im Schuljahr 2019/2020 an, so haben nicht mehr
Schulerinnen und Schiiler ihre Ausbildung erfolgreich beendet als im vorherigen Schuljahr.

Arbeitsbedingungen und Personalbindung

Fast die Halfte (49,7%) der padagogischen Mitarbeiter*innen ist in Vollzeit (mehr als 38,5
Std/Woche) beschéftigt. 36% arbeiten dagegen zwischen unter 38,5 Std/Woche und 19
Std/Woche. Weniger als 19 Stunden arbeiten 14,2%. Im Vergleich zum Jahr 2019 gibt es hier
kaum Veranderungen.

Eine Kennzahl zum Indikator ,Arbeitsbedingungen und Personalbindung® ist die Einschatzung
der Schwierigkeit zur Besetzung von Stellen in der Kindertagesbetreuung. 2020 gaben 28%
der befragten Leitungen in Baden-Wirttemberg an, dass es in ihrer Kindertageseinrichtung
Stellen flr Fachkrafte gab, die aufgrund von mangelnden Bewerbungen sechs Monate oder
langer nicht besetzt werden konnten

Fur eine fachlich fundierte und konstante Begleitung von Auszubilden ist die Praxisanleitung
von zentraler Bedeutung. Die Praxisanleitung kann in Einrichtungen als Funktionsstelle aus-
geulibt werden oder es kdnnen Zeitkontingente fur diese Téatigkeit zur Verfigung stehen. Bei
der Tragerbefragung im Rahmen der ERIK-Studie geben zwei Drittel der Trager an, dass ihre
Einrichtung mindestens lber eine Funktionsstelle verfiigt (z.B. flir Sprache oder Praxisanlei-
tung). Von diesen zwei Drittel geben wiederum 70% an, dass es in ihrer Einrichtung eine Funk-
tionsstelle speziell fir die Praxisanleitung gibt. Bei 19% dieser Trager gibt es ein vertraglich
geregeltes Zeitkontingent.

4.3.2 Handlungsfeld 4: Starkung der Leitung
Leitungsprofile der Einrichtungen

In Einrichtungen der Kindertagesbetreuung gibt es sehr heterogene Leitungsmodelle. Mit
63,2% wird eine Einrichtung am haufigsten von einer Person geleitet, neben anderen Aufga-
ben. In 22% der Kindertageseinrichtungen ist eine Fachkraft ausschlieBlich mit Leitungsauf-
gaben betraut. Deutlich unterreprasentiert mit 7,7% sind in Baden-Wirttemberg Leitungs-
teams oder Leitungstandems. In 8,6% der Einrichtungen gibt es keine festgelegte Leitungs-
person. Allerdings kann nicht davon ausgegangen werden, dass in diesen Einrichtungen keine
Leitungsaufgaben wahrgenommen werden sondern es bedeutet, dass es Leitungsmodelle gibt
die, von der amtlichen Kinder- und Jugendhilfestatistik nicht erfasst werden. In diesen Fallen
konnte es sich zum Beispiel um Verbundsleitungen handeln, diese werden in der Statistik nicht
abgebildet.

Im Vergleich zum Jahr 2019 hat die Zahl der Personen, die vertraglich festgeschriebene Lei-

tungsaufgaben tGbernehmen, zugenommen. Ebenso nahm die Zahl der Personen zu (2,9%)
die neben anderen Aufgaben auch Leitungsaufgaben tibernehmen.
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Ausbildung und Qualifikation von Einrichtungsleitungen

In folgender Tabelle werden die Qualifikationen von Leitungskraften im Vergleich von 2019 zu

2020 dargestellt.

Anzahl In Prozent Anzahl In %
2020 2019
Sozialpadagog*innen, Sozialarbei- 770 8,7 755 9,0
ter*innen/ Heilpddagog*innen (FH)
Kindheitspadagog*innen 364 4,1 341 4,1
Erzieher*innen/ Heilpadagog*innen 7.569 85,0 7.081 84,7
Andere/ keine Berufsausbildung 198 2,2 189 2,2

Laut ERIK-Studie haben 96% der Leitungskréafte eine funktionsspezifische Weiterbildung.
Nach der Befragung nach Qualifikationsanforderungen fur Leitungsaufgaben gaben 89% der
Trager an, dass dafir eine padagogische Ausbildung auf Fachschulniveau notwendig ist. 65%
davon nannten zusétzlich, dass eine mehrjahrige Berufserfahrung Voraussetzung ist.

Leitungen nutzen in Baden-Wirttemberg durchschnittlich 22 Stunden pro Woche ausschliel3-
lich fir diese Funktion. Eine Diskrepanz zwischen vertraglich festgelegter Leitungszeit (im Mit-
tel von 15,1 Stunden) und tatsachlich verwendeter Zeit liegt vor allem dann vor, wenn Leitun-
gen nicht freigestellt sind. Hingegen bei Leitung die freigestellt sind, zeigt sich kein signifikanter
Unterschied zwischen vertraglich festgelegter und tatsachlich genutzter Leitungszeit.

Ein wesentlicher Aspekt der Arbeitszufriedenheit von Einrichtungsleitungen sind Unterstit-
zungsangebote. Am haufigsten sind dies Leitungstreffen mit kollegialer Beratung (89%), ge-
folgt von Austausch mit Fachberatung (83%) und an dritter Stelle mit 75% Fort- und Weiterbil-
dungen.

4.3.3 Handlungsfeld 8: Starkung der Kindertagespflege

Laut Kinder- und Jugendhilfestatistik wurden im Jahr 2020 16.808 Kinder durch 6.512 Kinder-
tagespflegepersonen betreut. Im Vergleich zu 2019 stieg die Zahl der betreuten Kinder um 700
Kinder. Im Jahr 2020 ist ein deutlicher Anstieg an GrofRtagespflegestellen (bei uns im LK Ta-
pire) zu verzeichnen. Diese Entwicklung erklart auch den Anstieg an betreuten Kindern.
Tatigkeitsbedingungen in der Kindertagespflege

Im Durchschnitt betreute 2020 eine Tagespflegeperson 3,5 Kinder. Im Vergleich zu 2019 gibt
es keine Veranderung. Im Schnitt verwenden Tagespflegepersonen 5,6 Std/Woche fir Vor-
und Nachbereitung, flr Verwaltungsaufgaben sowie fiir Hauswirtschaftliche Tatigkeiten.

Qualifizierung in der Kindertagespflege

Das Qualifizierungsniveau ist in der Kindertagespflege sehr heterogen. Die Qualifizierung kann
sowohl eine abgeschlossene Berufsausbildung als auch die Absolvierung von Qualifizierungs-
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kursen mit unterschiedlichem Umfang umfassen. 99,8% der Kindertagespflegepersonen ha-
ben 2020 einen Qualifizierungskurs mit zwischen 160 und 299 Stunden absolviert. Ein Quali-
fizierungsumfang von 300 Stunden oder mehr konnten nur 1,3% aller Tagespflegepersonen
vorweisen. 26,8% der Tagespflegepersonen verflugen zusatzlich zur Qualifizierung lber eine

padagogische Ausbildung.
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5. Ganztagsforderungsgesetz (GaFoG)

Im letzten Bericht war die Betreuung von Grundschulkindern in Verbindung mit dem geplanten
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung bereits ein Schwerpunktthema. Aus aktuellem An-
lass wird auch in diesem Bericht dem Ganztagsforderungsgesetz ein Kapitel gewidmet.

Nachdem das Gesetz nach zéhem Ringen 2021 beschlossen wurde, gilt ab dem Schuljahr
2026/2027 ein bundesweiter Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung in Grundschulen, be-
ginnend mit der ersten Klasse. In letzter Sekunde drohte das Gesetz zu scheitern weil die
Bundeslander vom Bund eine deutlich starkere Beteiligung an den Investitions- und den spa-
teren Betriebskosten gefordert hatten. Das Vorhaben wurde im Sommer 2021 im Bundesrat
gestoppt und in den Vermittlungsausschuss von Bundesrat und Bundestag verwiesen. Vor
allem Baden-Wirttemberg forderte eine deutlich hdhere finanzielle Beteiligung des Bundes.
Letztendlich waren die Forderungen erfolgreich, der Bund beteiligt sich mit den bereits vorab
zugesagten 3,5 Milliarden Euro an Investitionskosten sowie mit 1,3 Milliarden Euro pro Jahr
fur Betriebskosten der Ganztagsplatze. Insgesamt sind das 300 Millionen Euro mehr pro Jahr
als vor dem Vermittlungsausschuss von Seite des Bundes zugesagt waren.

In den Bundeslandern Hamburg, Sachsen, Thiringen und Brandenburg gibt es bereits einen
Rechtsanspruch auf Ganztagsbetreuung. Somit ziehen die andern Bundeslander mit dem Ga-
FOG nach. Laut Kinderbetreuungsreport des Deutschen Jugendinstituts DJI aus 2018 wird der
Ganztag in diesen Bundeslandern zwischen 81% und 91% der Grundschulkinder in Anspruch
genommen. Im Vergleich féllt die Betreuungsquote zum Beispiel in Baden-Wurttemberg mit
21% bisher relativ niedrig aus. Allerdings ist das Angebot an Ganztagsplatzen in Baden-Wrt-
temberg auch noch nicht ansatzweise so ausgebaut wie das in den Bundeslandern der Fall
ist, die bereits einen Rechtsanspruch haben.

In der diesjahrigen Anzeige der ortlichen Bedarfsplanung wurden die Stadte und Gemeinden
gebeten, verschiedene Daten zu ihren Planungen im Bereich des Ausbaus der Ganztagsbe-
treuung an Grundschulen abzugeben. Im Laufe des Kapitels werden diese Daten vorgestellt
und ein erstes Fazit gezogen. Vorab soll aber das Ganztagsforderungsgesetz in seinen be-
schlossenen Grundzligen kurz dargestellt werden. Auch wenn die Rahmung in ein Bundesge-
setz gegossen wurde, bleiben noch offene Fragen fir die es dringend zeitnahe Antworten
braucht.

5.1 Grundzige des GaF6G

Das GaFoG beinhaltet ab dem Schuljahr 2026/2027 die stufenweise Einfihrung des Rechts-
anspruchs auf ganztagige Forderung von Grundschulkindern. Zunachst bezieht sich diese Re-
gelung auf die erste Klassenstufe, in den Folgejahren wird der Anspruch sukzessive auf alle
weiteren Klassenstufen ausgeweitet. Somit hat ab August 2029 jedes Kind in der Primarstufe
einen Anspruch auf eine ganztéagige Betreuung. Die Betreuung kann sowohl in Horten als auch
in offenen und gebundenen Ganztagsschulen sowie in erganzenden schulischen Betreuungs-
formen erfolgen. Das Bundesministerium fir Familie, Senioren, Frauen und Jugend geht da-
von aus, dass ca. 800.000 zusatzliche Platze fiur die Erfullung des Rechtsanspruchs notwendig
sein werden. Der Rechtsanspruch ist im achten Sozialgesetzbuch (SGB VIII) verortet.

Der Anspruch auf eine Ganztagsbetreuung beginnt mit dem Eintritt in die erste Klasse der
Grundschule und endet mit dem Austritt aus dieser. Fir Kinder ab der finften Klasse ist nur
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ein bedarfsgerechtes Betreuungsangebot vorzuhalten. Der Rechtsanspruch umfasst eine Be-
treuung an Werktagen von taglich acht Stunden, die Unterrichtszeiten sind in diesen 8 Stunden
inkludiert. Uber die Betreuungszeit hinaus ist von den Stadten und Gemeinden ein bedarfsge-
rechtes Betreuungsangebot fur Schiler*innen der Klassenstufen 1 - 4 vorzuhalten. Das Lan-
desrecht kann Schlief3zeiten bis zu maximal 4 Wochen im Jahr in den Schulferien regein.

Bisher nicht geklart ist die ganz zentrale Frage, ob im Rahmen des GaF0G das Fachkraftege-
bot gilt, gem. 8 72 SGB VIIl. Hierzu bezieht die AGJ (Arbeitsgemeinschaft fur Kinder- und
Jugendhilfe) klar Stellung und kritisiert, dass bisher in der ganzen Diskussion um das GaF6G
die Qualitat der Betreuung zu kurz gekommen ist, sie fordert ganz klar die Umsetzung des
Fachkraftegebots. Im Hinblick auf den fachlichen und qualitativen Anspruch den diese Betreu-
ungsform ohne Frage verdient und mit sich bringt, ist diese Forderung nachzuvollziehen. Al-
lerdings steht diesem Anspruch der eklatante Fachkraftemangel in allen Bereichen der Kinder-
und Jugendhilfe entgegen.

Zum Stichtag 1.3.22 werden im Landkreis Boblingen insgesamt 8.368 Grundschuler*innen (6
Jahre bis unter 12 Jahre) entweder in Horten, in verlasslichen Grundschulen, flexibler Nach-
mittagsbetreuung, Ganztagsgrundschulen oder in der Kindertagespflege betreut. Somit besu-
chen rund 36% aller Grundschiler ein Betreuungsangebot vor oder nach der Schule. Bisher
ist bei 25 Kommunen der Platzbedarf gedeckt, in einer Kommune fehlen 7 Platze. Der Bedarf
an Ganztagsplatzen bei Beginn des Rechtsanspruchs zum Schuljahr 2026/2027 wird von den
Stadten und Gemeinden sehr unterschiedlich eingeschétzt, er reicht von 25% bis zu 80%.
Hingegen der Annahme, dass eher die grofl3en Kreisstadte einen prozentualen Bedarf haben
werden, zeigt sich in der Auswertung, dass auch kleinere Kommunen wie Grafenau oder Aid-
lingen mit 60% und 50% mit einem hohen Platzbedarf rechnen. Bei einem Blick auf die Bevol-
kerungsvorausberechnungen der Bertelsmann Stiftung zeigt sich, dass sich die Altersgruppe
der Grundschulkinder bis zum Jahr 2030 weiterhin auf hohen Niveau bewegen wird. Somit ist
davon auszugehen, dass der Bedarf an Ganztagsplatzen im Grundschulbereich nicht abneh-
men wird.

Viele Stadte und Gemeinden beschéftigen sich bereits intensiv mit dem Anspruch auf Ganztag
in der Grundschule. Uberwiegend sollen die zusatzlich benétigten Platze durch Erweiterungs-
bauten oder durch die Erweiterung von bestehenden Einrichtungen gedeckt werden. Eine Ge-
meinde plant den Neubau eines Schulkinderhauses.

Zusammenfassend lasst sich festhalten, dass das Ganztagsférderungsgesetz Stadte und Ge-
meinden vor vielfaltige und anspruchsvolle Aufgaben stellt. Zum einen wird es darum gehen,
ausreichend Fachkrafte zu finden, vorausgesetzt es gilt das Fachkraftegebot. Zum anderen
mussen grof3e finanzielle Mittel verausgabt werden um die notwendigen Baumafinahmen um-
zusetzen.
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6. Qualitatsoffensive Kindertagespflege

Die Kindertagespflege als flexible und familiennahe Betreuungsform von Kindern ist seit 2005
durch das Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG) zu einem gleichrangigen Betreuungsange-
bot zur institutionellen Kindertagesbetreuung aufgertickt. Vor allem in der Betreuungsland-
schaft fir unter dreijahrige Kindern spielt die Kindertagespflege eine wichtige Rolle.

Um die Qualifizierung von Tagespflegepersonen zu sichern und weiterzuentwickeln wurde
seitens des Deutschen Jugendinstituts (DJI) das Kompetenzorientierte Qualifizierungshand-
buch (QHB) entwickelt, welches auf der Grundlage von Entwicklungen in der Frihpadagogik
sowie aktueller fach- uns bildungspolitischer Diskussionen neu ausgerichtet ist. Gemafd der
baden-wurttembergischen Verwaltungsvorschrift Kindertagespflege (VwV) vom 26.11.2021
muissen ab dem Jahr 2021 neue Tagespflegepersonen eine Grundqualifikation von 300 Un-
terrichtseinheiten (UE) und anschlieend Fortbildungen von 20 UE pro Jahr absolvieren. Somit
wird mittelfristig das bislang 160 UE umfassende Curriculum abgel6st, auf dessen Grundlage
die Qualifizierung von Tagespflegepersonen im Landkreis Boblingen seit 2011 verpflichtend
erfolgt. Personen mit einschlagigen Aus- und Vorbildungen nach 8 7 Abs. 2 KiTaG kdnnen ihre
Quialifizierungen nach 50 UE abschlie3en. Nach 50 UE ist jede Teilnehmer*in der Grundqua-
lifizierungsmaflnahmen berechtigt eine Pflegeerlaubnis zu beantragen und die restlichen 250
UE praxisbegleitend zu absolvieren.

Zentral fur die Neuausrichtung ist aul3erdem, dass die Qualifizierung nach dem kompetenzori-
entierten Lernansatz erfolgt. Inhaltlich setzt die Erweiterung Schwerpunkte auf frihkindliche
Entwicklung, Inklusion und Kinderschutz.

AuBerdem haben bereits tatige Kindertagespflegepersonen, welche nach dem alten Kurssys-
tem ausgebildet wurden, die Méglichkeit ihre Qualifikation durch Aufstockerkurse mit 140 Un-
terrichtseinheiten nachzuschulen. In diesem Fall konnen Kindertagespflegepersonen, welche
Kindertagespflege in anderen geeigneten Raumen (TaPiR) betreiben, ihre Betreuungsplatze
um 2 Kinder erhéhen.

Der Landkreis Bdblingen mochte im Rahmen der Projektférderung Qualifizierungsoffensive
Kindertagespflege sowohl die finanzielle als auch die fachliche Unterstiitzung nutzen, um die
Qualifizierung von Tagespflegepersonen zukunftsfahig zu machen. Dazu wird das Qualifizie-
rungskonzept Kindertagespflege im Landkreis Boblingen aus dem Jahr 2011 weiterentwickelt
hin zum Qualifizierungskonzept Kindertagespflege — QualiKiT.

Verbund QualiKit

Um die bereits vorhandenen Ressourcen und Kompetenzen im Landkreis Boblingen zu nutzen
und den Ausbau der Kindertagespflege zu unterstitzen, wurde der Verbund QualiKit ins Leben
gerufen. Der Verbund besteht aus den Tagespflegevereinen und Familienbildungsstatten im
Landkreis. Die Koordination des Verbunds hat das Jugendamt — Stabsstelle Kindheit und Fa-
milie — mit einer 50%-Stelle Gbernommen.
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Quialifizierungsmalnahmen

Grundqualifikationsmafinahmen 2022

Grundqualifizierung 1
= Start: 31.01.2022
= Teilnehmerzahl 14 Personen
= Davon 11 Nicht-Fachkréafte und 3 Fachkréafte nach § 7 Abs. 2 KiTaG

Grundqualifizierung 2
= Startet voraussichtlich Mitte Januar 23 und wird bis zum 31.11.2023 beendet
sein.

Aufstockerkurse 2021/22

Aufstockerkurs 1
=  Start: 08.11.2021
=  Teilnehmerzahl: 13 Personen

Aufstockerkurs 2
=  Start: 15.03.2022
= Teilnehmerzahl: 15 Personen

Aufstockerkurs 3+4
= Sollen im Juli"22 und Oktober starten, sofern die Mindestteilnehmerzahl von 8 Per-
sonen erreicht werden kann.

Kosten und Finanzierung der Qualitatsoffensive

Die Finanzierung der Grundkurse im Umfang von 300 Unterrichtseinheiten ist eine Mischfinan-
zierung aus Bundes-, Landes- und Kreismitteln. Fur die Vergabe der Bundesmittel ist der Lan-
desverband zustandig. Die Anbieter kbnnen 140 UE fir Personal- und Sachkosten bis zu einer
maximalen Hohe von 42.000 € in Rechnung stellen. Die verbleibenden 160 UEs finanzieren
Land (Strukturférderung des Landes) und Landkreis jeweils halftig. Der Foérderzeitraum des
Projekts Qualifizierungsoffensive erstreckt sich vom 1. November2020 bis 15. Dezember
2023. Die Anschlussfinanzierung ist aktuell noch unklar.
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Ubersicht tiber die prozentuale Kostenbeteiligung zwischen Landkreis/Land und Bund

47%
53%

Landkreis und Land 160 UE Bund 140 UE

Gemal den Rahmenbedingungen des Landesverbandes sind die Kurse fiir die Teilnehmer*in-
nen kostenfrei und fiir den erfolgreichen Abschluss der Qualifizierungsmafnahme sind den
Teilnehmer*innen Pramien auszuzahlen (verg.3.3)

Fur die Aufstocker-Kurse 140+ entstehen fiir den Landkreis keine Aufwendungen. Samtliche
Personal- und Sachaufwendungen finanziert das Land aus Geldern des Gute-KiTa-Gesetzes.

Die praxisbegleitenden Fortbildungsmaflinahmen (kurz Praxis FoBi) sind nicht Teil der Bun-
desforderung. Wie bisher sind die erforderlichen Fortbildungen tiber FAG-Mittel zu finanzieren.
Da maximal 26,5 % der Landesfdrderung zur Finanzierung der 300 UE Grundkurse aufgewen-
det werden durfen, stehen die restlichen Mittel fir praxisbegleitende Fortbildungsmanahmen
zur Verfigung.

In der Projektphase von QualiKiT erhélt jede Familienbildungsstatte und die Tagespflegever-
eine des Kreises zur Abgeltung des Mehraufwands der Leitungskrafte ein sog. Starterpaket
in H6he von 1.400,00 €, um den zusatzlichen Vorbereitungsaufwand pauschal abzugelten.

Voraussetzungen fur den Erhalt der Fordergelder des Landes sind:

= Voraussetzung ist die Zusammenarbeit zwischen dem &ffentlichen Trager der Jugend-
hilfe und den Anbietern (Tagespflegeelternvereine und Familienbildungsstatten)

= Der Anbieter ist langfristig auf die Qualifizierung von Tagespflegepersonen ausgerichtet

= Die Qualifizierungsmal3nahme ist vom Trager der 6ffentliche Jugendhilfe ins laufende
Haushaltsjahr eingeplant

= Der Einsatz einer Kontinuierlichen Kursbegleitung (KKB) als Qualitatsmerkmal fur die
Umsetzung der Qualifizierung sichert der Anbieter zu. Es besteht eine enge Zusammen-
arbeit zwischen der KKB und der Fachberatung in den Tages- und Pflegelternvereinen

= Alle Qualifizierungsmaflinahmen muissen bis zum 15.12.2023 vollstandig abgeschlossen
sein, um die Mittel abrufen zu kénnen.
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Offentlichkeitsarbeit
Ab Juni 2022 wird eine Werbekampagne gestartet um neue Tagespflegepersonen fir den
Landkreis zu gewinnen. Die Kampagne wurde vom Landesverband aufgesetzt und den

Landkreisen zur Verfigung gestellt.

Zwei Beispiele aus der Werbekampagne des Landesverbands Kindertagespflege:

SWir sind mit ganzem Herzen
Familienmenschen! Du auch?“

Mach Delne Berufung zum Beruf

und werde Tagesmutter (oder Tagesvater)! #Berufung
Alle Infos zum Einstieg In die Kindertagespfiege Kind n £l
und zur derzeit kostenfrelen Quallfizierung findest Du unter indertagespfiege

www.berufung-kindertagespfiege.de

#Berufung

Kindertagespflege
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7. Kennzahlen in der Kindertagesbetreuung

In den nachfolgenden Tabellen werden die zur Verfigung stehende Platzzahl von Angeboten
der Kindertagesbetreuung im Rahmen der Kinder- und Jugendhilfe (Einrichtungen mit einer
Betriebserlaubnis gem. § 45 SGB VIIl) bezogen auf die jeweilige Anzahl der Gleichaltrigen
dargestellt. Quoten geben Auskunft dartber, wie viele Platze fir 100 Kinder der jeweiligen

Altersgruppe zur Verfiigung stehen.

Kinder O bis unter 3 Jahre

2019 2020 2021 ;
Platze Quote Platze Quote Platze Quote Platze Quote
in % in % in % in %
Platze in
Einrich- 3.350 27% 3.247 27% 3.266 27% 2.927 23,7%
tungen
Platze in
Tages- 629 5% 649 5% 615 5% 668 5,4%
pflege
LK
gesamt 3.979 32,4% 3.896 31,8% 3.881 31,1% 3.595 29,1%
Kinder 3 bis 6 Jahre
2019 2020 2021 2022
Platze Quote Platze Quote Platze Quote Platze | Quote in
in % in % in % %

Platze in
Einrich- 14.118 120% 15.320 125% 15.751 127% 14.757 | 118,1%
tungen
Platze in
Tages- 103 0,9% 100 0,8% 70 0,6% 52 0,4%
pflege
LK
gesamt 14.221 120,8% 15.420 | 125,8% | 15.821 | 127,4% | 14.809 | 118,5%

Bei dieser Darstellung muss beriicksichtigt werden, dass um dem Rechtsanspruch gem. § 24
SGB VIl zu erflllen, unterjahrig immer Platze bereitgehalten werden missen fur Kinder die
drei Jahre alt werden oder zuziehen. Deshalb miissen immer Uberkapazitaten eingeplant wer-

den.
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Kinder 6 bis unter 15 Jahren

2019 2020 2021 2022
Platze Quote | Platze | Quote | Platze | Quote | Platze | Quote
in % in % in % in %
Platze in
Einrich- 798 2,4% 956 2,8% 1.549 4,6% 690 2,0%
tungen
Platze in
Tages- 101 0,3% 70 0,2% 34 0,1% 36 0,1%
pflege
Land-
kreis ge- 899 2,6% | 1.026 3,1% 1.583 4,7% 726 2,1%
samt
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Anhang:

Kindertagesbetreuung unter Covid 19-Bedingungen — Corona-Kita-
Studie

Fur die Sicht auf die Situation in der Kindertagesbetreuung unter Pandemiebedingungen bildet
die Corona-Kita-Studie eine gute Grundlage. Mit der deutschlandweiten Studie untersucht das
Deutsche Jugendinstitut (DJI) und das Robert-Koch-Institut (RKI) aus medizinischer und sozi-
alwissenschaftlicher Sicht, was die Pandemie fiir Kindertageseinrichtungen, die Kindertages-
pflege, Kinder und ihre Eltern bedeutet.

Die Corona-KiTa-Studie beinhaltet 4 Module mit denen die Forschungspartner herausfinden

wollen, wie sich die Pandemie auf die Kindertagesbetreuung und die Tagespflege auswirkt
und welche Rolle Kinder im Vorschulalter bei der Verbreitung von SARS-CoV 2 spielen.

DJ I ROBERT KOCH INSTITUT

Deutsch
Jugendinstitut X
wodul 7 wodul 2 wodul 3 wodul 4
CoKiss KiTa-Register CATS COALA
Herausforderungen Entwicklung Corona-KiTa Anlassbezogene
und Ldsungen der Betreuungs- Surveillance Untersuchungen
vor Ort kapazitat in Kitas

! l l \:

Gemeinsame Analysen und Berichterstattung

Quelle: Corona-Kita-Studie

Bei der Corona-Kita-Studie handelt es sich um eine relativ umfangreiche Studie. Aus diesem
Grund werden nur bestimmte interessante Themen herausgegriffen, begrenzt auf das Jahr
2021. Der Fokus liegt dabei ganz klar auf den sozialwissenschaftlichen Ergebnissen und nicht
auf den medizinisch-epidemiologischen.

Im Folgenden werden Zitate aus den Quartalsberichten wiedergegeben.

Aus dem Quartalsbericht Marz 2021 werden folgende Themen néher erlautert:
= Die Betreuungssituation von Kindern bis zum Schuleintritt seit November 2020 bis
Anfang Februar 2021
= Das Belastungsniveau von Eltern mit U3-Kinder und Kinder bis zum Schuleintritt.
= Das Wohlbefinden von Kindern bis zum Schuleintritt (Zeitraum November 2020 bis
Anfang Februar 2021)
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Die Betreuungssituation von Kindern bis zum Schuleintritt seit November 2020 bis Anfang
Februar 2021:

Das sich schnell entwickelnde Infektionsgeschehen stellte einen grof3en Unsicherheitsfaktor
fur das Offnungsgeschehen in den Kitas und Kindertagespflegestellen dar und hat Eltern in
den letzten Wochen und Monaten immer wieder vor Einschréankungen oder gar Ausfélle im
gebuchten Betreuungsangebot ihres Kindes gestellt.

Wahrend viele Kindertagesbetreuungen in den Sommer- und Herbstmonaten 2020 noch im
bzw. nahe am Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen arbeiten konnten, und vielen Eltern
in diesem Zeitraum so eine bessere Vereinbarkeit von Familie und Beruf ermdglicht wurde,
waren die Betreuungsmaoglichkeiten in den Wintermonaten stark eingeschrankt. Zwar konnte
im November 2020 noch ein Grof3teil der Kinder der vorliegenden Stichprobe in die Kinderta-
gesbetreuung gehen (7.804 Kinder, 87,5%), im Dezember 2020 war der prozentuale Anteil der
offentlich betreuten Kinder jedoch bereits gesunken und lag bei 78,6% (5.245 Kinder). Damit
waren im Dezember 2020 schon deutlich mehr Eltern mit Ausféllen in der Kindertagesbetreu-
ung konfrontiert als noch im November 2020.

Schlief3lich mundete diese zusehends unsicher werdende Betreuungssituation durch das In-
fektionsgeschehen ab 16.12.2020 in flachendeckenden SchlieRungen der Kindertageseinrich-
tungen. Ab Mitte Dezember mussten sich viele Eltern daher mit der schwierigen Frage ausei-
nandersetzen, wie sie die Betreuung ihres Kindes lber die Weihnachtsfeiertage hinaus, vor-
erst bis zum 10.01.2021 — mit Aussicht auf Verlangerung — organisieren kénnen.

Von im Zeitraum der dritten Elternbefragung von Anfang Januar bis Anfang Februar bleiben
viele Kindertagesbetreuungen geschlossen, beziehungsweise gilt die Aufforderung eine ,Not-
betreuung® nur in Anspruch zu nehmen, insofern die Kinderbetreuung durch die Eltern nicht
anders sichergestellt werden kann. Diese Situation spiegelt sich in den Anteilen und der An-
zahl der betreuten und nicht-betreuten Kinder zum Befragungszeitpunkt wider, wie in nachfol-
gender Tabelle in der letzten Spalte zu sehen ist.

November 2020 Dezember 2020 Anfang Januar - An-
Anzahl Anzahl fang Februar 2020
(in Prozent) (in Prozent) Anzahl
(in Prozent)
Gesamtzahl der Kinder 8.917 6.665 7.335
(100%) (100%) (100%)
Kinder wird generell 761 554 554
nicht offentlich betreut (8,5%) (8,1%) (7,5%)
Kind wird aktuell 6f- 7.804 5.245 3.301
fentlich betreut (87,5%) (78,6%) (45,0%)
Kind besucht die Ein-
richtung coronabedingt 352 876 3.480
oder aus anderen (4,0%) (13,1%) (47,4%)
Grinden nicht

Fast die Halfte der Kinder der Gesamtstichprobe des Befragungszeitpunkts geht nicht in die
Kindertagesbetreuung (3.480 Kinder, 47,4%). Damit ist der prozentuale Anteil der Kinder, die
normalerweise offentlich betreut werden, jedoch coronabedingt oder aus einem anderen
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Grund nicht in die KiTa koénnen, im Vergleich zum Vormonat deutlich angestiegen. Ein Haupt-
grund dafur besteht bei einem Grof3teil der Eltern, deren Kind die Kindertagesbetreuung zu
diesem Zeitpunkt nicht besuchen kann, in der SchlieBung der KiTa aufgrund des generellen
Lockdowns (1.678 Eltern, 48,2%).Als zweiten Grund nennen Eltern, dass nur eingeschrankter
Betrieb herrscht und sie keinen Betreuungsanspruch fir das Kind haben (1.082 Eltern, 31%).

Deutlich weniger ausschlaggebend fir den Nicht-Besuch des Kindes in der KiTa sind dahin-
gegen personliche Beweggriinde oder Sorgen. Nur wenige Eltern schicken das Kind nicht in
die Kindertagesbetreuung, weil sie befiirchten, dass sich das Kind anstecken kénnte (303 El-
tern, 8,7%) oder, weil sie finden, dass das Kind im eingeschréankten Regelbetrieb nicht gut
aufgehoben ist (131 Eltern, 3,8%). Somit stellt der Nicht-Besuch des Kindes in der Kinderta-
gesbetreuung fur die Mehrheit der Eltern eine von aul3en auferlegte Entscheidung dar.

Das Belastungsniveau von Eltern mit U3-Kindern und Kindern bis zum Schuleintritt:

Wie nachfolgende Abbildung zeigt, liegt das allgemeine Stresserleben der Eltern tGber den
Befragungszeitraum hinweg im Durchschnitt im mittleren Bereich, steigt aber insgesamt tber
die Zeit leicht an. Besonders belastet sind dabei Eltern, die zeitweise ganz auf die 6ffentliche
Betreuung ihres Kindes verzichten mussen. Ihr Stresslevel rangiert im November 2020 im mitt-
leren Bereich (Balken rechts auf3en) und ist in der Zeit des Lockdowns bislang am hdchsten.
Auch unter Berucksichtigung zentraler Einflussfaktoren bestétigt sich zu allen Befragungszeit-
punkten, dass Eltern, deren Kind zeitweise gar nicht 6ffentlich betreut werden kann, ein deut-
lich héheres Belastungsniveau aufweisen, als Eltern, deren Kind noch halbwegs regelmafig
eine Kindertageseinrichtung besucht.

Die Abbildung gibt den allgemeinen Stresslevel von Eltern im angegebenen Befragungszeit-
raum wieder. Der Stresslevel wird jeweils als Mittelwert abgebildet.

Allgemeines Stresserleben der Eltern
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Das Wohlbefinden von Kindern bis zum Schuleintritt (Zeitraum November 2020 bis Anfang
Februar 2021):

Aus Sicht der Eltern kommen die Kinder der vorliegenden Stichprobe wahrend der ersten zwei
Befragungszeitraume im Durchschnitt gut mit der Situation zurecht (= @ 4,1). Dann nimmt die-
ser Wert jedoch ab. Es deutet sich an, dass die Entbehrungen des Lockdowns auch fur Kinder
Einschnitte bedeuten und es ihnen daher insgesamt etwas schwerer fallt, gut mit der Situation
zurecht zu kommen (@ 3,7). In der néheren Betrachtung zeichnet sich zudem ab, dass Kinder,
die zeitweise gar nicht in die Kindertagesbetreuung gehen kdnnen, Uber alle Befragungszeit-
punkte hinweg etwas weniger gut mit der Situation zurechtkommen als Kinder, die noch ei-
nigermal3en regelmalig die Kindertagesbetreuung besuchen.

Wohlbefinden von Kindern bis zum Schuleintritt
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Die Werte ergeben sich aus Einschatzung der Eltern wie das Kind mit der Situation wahrend
der Corona Pandemie zurechtkommt, auf einer Skala von 1 ,Gar nicht gut® bis 5 ,Sehr gut".
Das Ausmal des Wohlbefindens des Kindes wird jeweils als Mittelwert wiedergegeben.

Uber einen langeren Zeitraum nicht in die Kindertagesbetreuung gehen zu kénnen verlangt
von den Kindern offenbar einiges ab. Sie erleben vermutlich gré3ere Einschnitte in ihrem ge-
wohnten Alltag und mussen sich der Situation damit starker anpassen als Kinder, die zwar
auch mit den Einschrankungen des Lockdowns zurechtkommen mussen, deren Tagesablauf
aber noch weitestgehend durch gewohnte Ablaufe erhalten bleibt. Das Offnungs- und SchlieR-
geschehen in den Kitas und Kindertagespflegestellen bedeutet fir die Eltern und Kinder damit
insgesamt eine grofRe Ungewissheit und Belastung. Dabei stehen inshesondere jene Eltern
vor einer Herausforderung, die neben der Kinderbetreuung auch noch ihren beruflichen Ver-
pflichtungen nachkommen mussen.

Aus dem Quartalsbericht Juni 2021 werden folgende Themen dargestellt:

= Kooperation von Kindetageseinrichtungen und Eltern unter Pandemiebedingungen.
= Kindertagespflege in Zeiten der Pandemie
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Kooperation von Kindetageseinrichtungen und Eltern unter Pandemiebedingungen

Der Austausch zwischen Fachkréaften und Eltern musste allerdings den veranderten Rahmen-
bedingungen wahrend der Pandemie angepasst werden. Dies umfasst die bisherigen drei
Lockdown-Phasen. In denen tber mehrere Wochen nur ein Teil der Kinder die Einrichtungen
besuchen konnte, aber auch zahlreiche Schutzmal3nahmen wahrend des Kita-Betriebs, wie
das Tragen von Mund-Nasen-Bedeckungen, das teilweise geltende Verbot fur Eltern, beim
Bringen und Abholen der Kinder die Einrichtung zu betreten, sowie die empfohlene Reduktion
von persodnlichen Kontakten und Interaktionen zwischen allen Beteiligten.

Fur Eltern war in dieser Zeit eine schnelle und transparente Informationsweitergabe zu aktu-
ellen Regelungen und geltenden Schutzmafinahmen durch die Kitas von groRer Bedeutung.
Auf Basis der CoKiss-Leitungsbefragung sowie der KiBS-Elternbefragung kann fiir den Zeit-
raum ab Herbst 2020 dargestellt werden, welche Kommunikationskanale Kitas im Kontakt mit
Eltern nutzen, wie viele Kitas digitale Veranstaltungsformate anbieten, wie Kontakt zu Familien
gehalten wird, wie schwer oder leicht es Eltern féllt die genannten Medien zu nutzen und wel-
che Bedarfe Kitas hinsichtlich Medienausstattung und Fortbildungen auf3ern.

Die Daten der CoKiss-Leitungsbefragung erstrecken sich Gber den Zeitraum Oktober 2020 bis
April 2021 und decken damit die Phase des Regelbetriebs unter Pandemiebedingungen zwi-
schen der ersten und zweiten Pandemiewelle sowie den darauffolgenden zweiten und dritten
Lockdown ab, der jeweils zu Phasen mit eingeschranktem Betrieb in Kitas flhrte. Dies spiegelt
sich entsprechend in den Ergebnissen zu den genutzten Kommunikationskanélen von Kitas
mit Eltern wider. Wahrend im Oktober und November 2020 noch Uber 90% der Kita-Leitungen
angaben, mindestens wochentlich personlichen Kontakt zu Eltern zu haben, lag der Anteil im
Zeitraum Dezember bis April 2021 nur noch bei etwa 60%. Der personliche Austausch stellte
jedoch zusammen mit dem Kontakthalten tGiber Telefon, E-Mails oder Briefe immer noch den
wichtigsten Kommunikationskanal zwischen Kitas und Eltern dar.

Im Vergleich dazu kommen digitale Kontaktformen wie das Versenden von Textnachrichten
(z. B. Uber WhatsApp), selbst gedrehte Videos sowie die Nutzung sozialer Netzwerke oder
Videochats (z. B. Zoom) zum Austausch mit Eltern in Kitas deutlich seltener zum Einsatz. Etwa
60 bis 70% der befragten Einrichtungen gab zuletzt (Dezember 2020 - April 2021) an, diese
Maoglichkeiten digitaler Elternarbeit nie zu nutzen. Im zeitlichen Vergleich wird allerdings deut-
lich, dass mit Beginn des zweiten Lockdowns im Dezember 2020 und dem Ubergang in den
eingeschrankten Betrieb der Anteil an Kitas, die ca. monatlich selbst gedrehte Videos und
Videobotschaften fir Familien erstellt haben, von knapp 10% auf ein Drittel angestiegen ist.
Auch wurden mit Beginn der zweiten Pandemiewelle vermehrt Videokonferenzen tber Pro-
gramme wie Skype oder Zoom fiir den Kontakt mit Kindern und Eltern angeboten. Auf eine
leichte Zunahme in der Nutzung digitaler Kontaktformen mit Dauer der Pandemie weist auch
der Vergleich zur Situation wahrend des ersten Lockdowns hin. Deutlich mehr Leitungen ga-
ben riickblickend flr den Zeitraum zu Beginn der Pandemie an, dass der Kontakt zu den Fa-
milien hauptséchlich tGber Briefe, Telefon, E-Mails oder Textnachrichten gehalten wurde, wah-
rend zu dieser Zeit Videotelefonie oder virtuelle Treffen mit Eltern oder Kindern auf Plattformen
wie Skype oder Zoom noch deutlich seltener waren, als es aktuell der Fall ist.

Einrichtungen und Tagespflegepersonen hielten aus Sicht der Eltern, deren Kind die KiTa zum
Befragungszeitpunkt besuchte, vor allem Gber Tir- und Angelgesprache Kontakt. Trotz vielfal-
tiger Einschrankungen im Alltag der Kindertagesbetreuung, waren diese auch weiterhin ein
wichtiger Bestandteil der Elternarbeit. Rund 84% der Eltern, deren Kind o6ffentlich betreut
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wurde, hatten angegeben, dass die Einrichtung oder Tagespflege mit ihnen Uber diese oft
spontan stattfindenden Gesprache in Verbindung blieb.

Darlber hinaus gab ein Grof3teil der befragten Eltern an, dass die Kindertagesbetreuung Uber
Briefe und E-Mails Kontakt zur Familie halt. Das gilt sowohl fir Eltern, deren Kind aufgrund
der Corona Pandemie nicht offentlich betreut wurde (77%), als auch fur Eltern, deren Kind zu
diesem Zeitpunkt regelmafRig in die Betreuung ging (77%). Insbesondere fir Eltern, deren Kind
derzeit zu Hause betreut wird, wird die Kommunikation Gber Briefe und E-Mails zum wichtigs-
ten Kommunikationskanal mit den Einrichtungen oder Tagespflegepersonen.

Kindertagespflege in Zeiten der Pandemie

Mit Blick auf die Kindertagespflege zeigt sich, dass sich die Inanspruchnahmequoten utber
weite Strecken im Zeitverlauf der Pandemie auf hohem Niveau halten. Bereits nach dem Lock-
down im Marz 2020 wahrend der ersten Welle der Pandemie durfte die Kindertagespflege im
Uberwiegenden Teil der Bundeslander deutlich friiher wieder in den Regelbetrieb (unter Pan-
demiebedingungen) Ubergehen als die Kindertageseinrichtungen (vgl. Meiner-Teubner 2020).
Infolgedessen naherte sich der Bereich der Kindertagespflege schnell der Ressourcenauslas-
tung aus der Zeit vor der Pandemie an.

Die Griunde fur diese Auslastung und die teilweise deutlich friihere Wiederaufnahme der Kin-
dertagespflege in einen Regelbetrieb unter Pandemiebedingungen im Vergleich zu Kinderta-
geseinrichtungen kdnnen mdoglicherweise mit der aus Sicht des Infektionsschutzes glnstigen
Betreuungssituation zusammenhangen. Es gibt durchweg kleine Gruppen mit i. d. R. einer
festen Bezugsperson. Eine feste Gruppenzuordnung ist in diesem Bereich ohnehin gegeben.

Die hohe Auslastungssituation brachte die Kindertagespflegestellen im Laufe der Pandemie in
ein nicht leicht zu lI6sendes Spannungsfeld. Als Gberwiegend selbstandig Arbeitende standen
die Kindertagespflegepersonen von Beginn an vor dem Dilemma, zwischen der eigenen wirt-
schaftlichen Situation (durch eine mdglichst durchgangige Erwerbstatigkeit) auf der einen
Seite und dem Infektionsschutz (in einem Arbeitsfeld, in dem N&he und kdrperlicher Kontakt
eine wichtige Rolle spielen) auf der anderen Seite abzuwéagen. Gerade zu Beginn der Pande-
mie wurden die SchlieBungen von den hauptsachlich selbststandig arbeitenden Kindertages-
pflegepersonen mit Sorge betrachtet (vgl. Bundesverband fur Kindertagespflege 2020). Viele
furchteten um ihre berufliche Existenz. Im Hinblick auf den Infektionsschutz stellen die hohen
Auslastungsquoten eine weitere Belastung flr die Kindertagespflegepersonen dar.

Das haben auch die ersten Auswertungen der Kindertagespflegebefragung gezeigt (vgl. Au-
torengruppe der Corona-KiTa-Studie 2021a, Kap. 2). Knapp 50% der befragten Kindertages-
pflegepersonen berichten hier von groRen Angsten im Hinblick auf eine Ansteckung mit dem
SARS-CoV-2-Virus in ihrer Arbeit (in der Teilgruppe der Stichprobe, die sich zu einer Risiko-
gruppe zahlt, &uRerten 60% der Befragten eine Angst vor Ansteckung). Dieser Angst, der eine
hohe Auslastung (&hnlich wie zu Zeiten vor der Pandemie) gegentbersteht, kann die veran-
derte Impfpriorisierung fur diesen Arbeitsbereich entgegengesetzt werden. Kindertagespflege-
personen haben seit Anderung der Impfpriorisierung im Februar einen schnelleren Zugang zur
Corona-Schutzimpfung bekommen.

Die Kooperation der Kindertagespflegepersonen mit den Eltern wurde seit Beginn der Pande-
mie vor grof3e Herausforderungen gestellt. Die vielfaltigen Malinahmen zum Infektionsschutz,
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die Phasen der Notbetreuung und die grofRen Verunsicherungen, die die neue Situation mit
sich brachte, stellten fir beide Seiten eine schwierige Situation dar. Die Kommunikation mit
den Eltern musste u. a. durch das Gebot des Abstandhaltens (als wichtigen Aspekt des Infek-
tionsschutzes) an die Pandemiesituation angepasst werden. Trotz dieser Umstande wird der
Aspekt recht positiv eingeschatzt. Uber 70% der singular arbeitenden Kindertagespflegeper-
sonen sehen zum Zeitpunkt der Befragung in der Kommunikation zu den Eltern (z. B. fir In-
formationen oder Anfragen) wenige bis gar keine Schwierigkeiten. 10% sehen bei diesem As-
pekt grof3e bis sehr groRe Schwierigkeiten. Etwas geringer, aber immer noch positiv, schétzen
die GroRtagespflegestellen die Situation ein: Hier geben Uber 50% an, dass sie in der Kom-
munikation mit den Eltern wenige bis keine Schwierigkeiten haben.

Durch die Corona Pandemie ist eine Ausnahmesituation entstanden, die nicht zuletzt auch den
padagogischen Alltag der Kindertagespflege beeinflusst. Gewohnte Ablaufe, Strukturen und
Rituale veréndern sich aufgrund der Mal3nahmen, die das Infektionsgeschehen steuern oder
fallen ganzlich weg. Und auch hier ergibt sich fir die Kindertagespflegepersonen immer wieder
eine Dilemma-Situation zwischen Infektionsschutz und padagogischem Handeiln.

Aus dem Quartalsbericht August 2021 werden folgende Themen herausgegriffen:
= Ergebnisse aus der CoKiss-Leitungs- und Vertiefungsbefragung zur padagogischen
Praxis in Kitas wahrend der Pandemie.
= Alltagsbelastung von Kita-Eltern und Kita-Beschéftigten wahrend der Quarantane — Er-
gebnisse aus COALA

Ergebnisse aus der CoKiss-Leitungs- und Vertiefungsbefragung zur padagogischen
Praxis in Kitas wahrend der Pandemie

Im Zuge der bundesweiten Lockdowns und der damit einhergehenden SchlieBungsphasen
von Kindertageseinrichtungen, standen in Pandemiezeiten einerseits zunachst die Fragen im
Vordergrund, ob und unter welchen Bedingungen die Einrichtungen 6ffnen dirfen, um Fami-
lien zu entlasten und die Vereinbarkeit von Beruf und Familie zu erleichtern. Andererseits
wurde vor dem Hintergrund langerer Lockdown-Phasen auf die Bedeutung der Kindertages-
einrichtungen fur die kindliche Entwicklung hingewiesen, auf mdgliche negative soziale Folgen
fur die Kinder sowie langfristige Entwicklungsrisiken durch einen eingeschrankten Zugang zum
frihkindlichen Bildungssystem. Aufgrund des dynamischen Wechsels zwischen Phasen ein-
geschrankten Betriebs und einer jeweiligen Rickkehr zum Regelbetrieb unter Pandemiebe-
dingungen stellt sich die Frage, wie gut Kindertageseinrichtungen in diesen Phasen ihren pa-
dagogischen Kernaufgaben, insbesondere der Férderung der Kinder, nachkommen konnten.
Dies ist insbesondere vor dem Hintergrund der Frage relevant, ob und welche langfristigen
Folgen Kita-SchlieBungen z. B. fur die sprachliche, motorische oder soziale Entwicklung der
Kinder haben und wie sich diese Folgen unter Umstanden am Ubergang in die Schule auswir-
ken werden.

Die Einschatzungen der Leitungen zur Umsetzung der padagogischen Aufgaben reichen bis
in den Oktober 2020 zurtick und wurden bis Juni 2021 fortgefihrt. Damit kann die Umsetzung
padagogischer Aufgaben lber einen Zeitraum von neun Monaten wahrend verschiedener
Phasen der Pandemie nachgezeichnet werden. Hinzu kommen die entsprechenden Einschat-
zungen des Personals fur den Zeitraum von drei Monaten (von April bis Juni 2021).
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Fur die insgesamt zwélf ausgewahlten padagogischen Aufgaben lassen sich insgesamt drei
unterschiedliche Niveaus in der Haufigkeit der Umsetzung feststellen. Die Umsetzung der pa-
dagogischen Kernaufgaben der sprachlichen, sozio-emotionalen und motorischen Foérderung
hebt sich deutlich von der Umsetzung anderer padagogischer Aktivitaten ab. Die Kernaufga-
ben weisen in nahezu allen Phasen der Pandemie einen Wertebereich auf der fir eine ten-
denziell haufige Umsetzung spricht.

Im mittleren Bereich finden sich ergédnzende Forderbereiche, wie friihe MINT-Bildung (Mathe-
matik, Informatik, Naturwissenschaften, Technik), musikalisch- kinstlerische Bildung oder Ge-
sundheitsférderung, sowie weitere padagogische Aufgaben wie Vorschulbildung, die Umset-
zung von Inklusion, Kinderrechten oder interkultureller Arbeit, aber auch die Zusammenarbeit
mit Eltern.

Insgesamt etwas niedriger ist die Kompetenzférderung im Umgang mit digitalen Medien, deren
Umsetzungsgrad nach Einschatzung der Leitungen im Wertebereich bei ,(sehr) selten umge-
setzt* anzusiedeln ist.

Bei den Einschatzungen der Einrichtungsleitungen von Herbst 2020 bis Sommer 2021 fallt auf,
dass die Umsetzung beinahe aller Aktivitaten (mit Ausnahme der Kompetenzférderung im Um-
gang mit digitalen Medien) in Form einer U-Kurve verlauft, deren Talsohle zwischen Dezember
2020 und Februar 2021, also wahrend der zweiten Pandemiewelle, lag. In der Phase, in der
padagogische Aufgaben allgemein am wenigsten umgesetzt wurden, fielen die weiteren Auf-
gaben, inshesondere die Vorschularbeit, aber auch die Zusammenarbeit mit Eltern und die
interkulturelle Arbeit im Vergleich zu allen anderen Aktivitdten besonders stark zuriick. Eben-
falls bemerkenswert ist, dass fiir nahezu alle padagogischen Aktivitdten im Zeitraum von Mai
bis Juni 2021 wieder das Niveau von Oktober 2020 erreicht wurde. Als Ausnahmen sind hier
die Zusammenarbeit mit Familien im Rahmen von Erziehungspartnerschaften sowie die inter-
kulturelle Arbeit zu nennen, welche im Mai und Juni 2021 nach Einschatzung der befragten
Leitungen noch deutlich geringer umgesetzt wurden als im Oktober 2020.

Fir den Zeitraum von April bis Juni 2021 liegen sowohl Einschatzungen von Seiten der Lei-
tungen wie auch von Seiten des padagogischen Personals vor. Die Daten der beiden Befra-
gungsstrange zeigen, dass die Einschatzungen des padagogischen Personals sich im GroRen
und Ganzen mit denen der Leitungen decken. Insbesondere bei den Kernaufgaben der
sprachlichen, motorischen und sozio-emotionalen Férderung wird die Umsetzung von den bei-
den Personengruppen sehr dhnlich beurteilt. Bei den anderen padagogischen Aktivitaten (aus-
genommen Kompetenzférderung im Umgang mit digitalen Medien) liegt die Einschatzung des
Personals tendenziell etwas niedriger.

Alltagsbelastung von Kita-Eltern und Kita-Beschéaftigten wahrend der Quarantane — Er-
gebnisse aus COALA-Untersuchung

Das dynamische Geschehen in Zeiten der COVID-19-Pandemie erfordert von Eltern und Kita-
Beschaftigten ein hohes Maf3 an Flexibilitdét. Neben wechselnden Phasen von SchlieBungen
und erneuten (Teil-)Offnungen in Bereichen der Kindertagesbetreuung, stellt die Meldung ei-
nes SARS-CoV-2-Falles in einer Kita eine besonders herausfordernde Situation fur alle Be-
troffenen dar. Die dadurch notwendige Quarantane einzelner Kita-Gruppen oder ganzer Kitas
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bedeutet insbesondere fiir die Eltern eine erhebliche Zusatzbelastung. Diese missen sich ent-
weder als Kontaktperson ihres positiv getesteten Kindes selbst in Quarantane begeben oder
die Betreuung ihrer sich in Quarantéane befindenden Kinder sicherstellen. Dabei missen Eltern
haufig berufliche und familiare Aufgaben zugleich bewaltigen.

Eine hausliche Quarantane oder Isolation kann sich negativ auf die psychische Gesundheit
der betroffenen Person auswirken. Studien aus friheren Epidemien, die sich Uberwiegend auf
erwachsene Populationen und insbesondere Angestellte im Gesundheitswesen beziehen,
konnten eine Vielzahl von psychosozialen Folgen einer Quarantéane belegen. Dazu gehdren
eine vermehrte Depressivitat, Angstlichkeit, ein vermehrtes Stressempfinden, Einsamkeit,
Stigmatisierung und eine Minderung der Schlafqualitat. Besonders gravierend ist die Erkennt-
nis, dass negative Folgen einer Quarantane wie vermehrte Angstlichkeit noch tber Monate
nach Beendigung derselben weiterbestehen kénnen. Es ist zudem wahrscheinlich, dass eine
Quarantane Auswirkungen auf tagliche Routinen hat, ein Geflihl eingeschrankter Freiheit er-
zeugen und das familidre Klima sowie Familienbeziehungen beeinflussen kann.

Ahnliche Auswirkungen sind auch bei Quarantine-Anordnungen im Rahmen von COVID-19
zu erwarten, zumal bereits die pandemiebedingten Lockdowns, Einrichtungsschlielungen und
Homeoffice-Regeln dazu fuhrten, dass sich Menschen bzw. Familien verstarkt gemeinsam zu
Hause aufhielten und sich ihre Alltagsroutinen stark veranderten. So wurden beispielsweise
italienische Eltern von 2—-14-jahrigen Kindern zum Stresserleben im April 2020 befragt, zur Zeit
des wochenlangen ,harten“ Lockdowns in Italien. Eltern zeigten sich besonders gestresst,
wenn sie in dieser Zeit Schwierigkeiten hatten, die Kinderbetreuung, Zeit fir den Partner bzw.
die Partnerin sowie eigene Arbeiten und Aktivitdten zu vereinbaren.

So ist denkbar, dass Eltern von Kita-Kindern besondere Sorgen und Belastungen in einer Qua-
rantane erfahren. Kinder im Kita-Alter bendétigen eine intensive Betreuung, was es den Eltern
erschwert, wahrend der Quarantéane berufliche, haushaltsbezogene oder private Aktivitaten
umzusetzen. Zudem waren gerade im ersten Jahr der Pandemie die Testmoglichkeiten auf
SARS-CoV-2 eingeschrankt und die Kontaktnachverfolgung durch Gesundheitsamter teil-
weise ausgesetzt, was dazu fuhrte, dass viele Eltern und Beschatftigte nach einer SARS-CoV-
2-Meldung in ihrer Kita einige Tage nicht wussten, ob ihr Kind bzw. sie selber sich mit SARS-
CoV-2 infiziert hatten. Unsicherheiten Giber den COVID-19-Krankheitsverlauf bei Kindern und
Uber die Wahrscheinlichkeit, mit der die Erkrankung auf Kontaktpersonen im Haushalt oder in
der Kita Ubertragen werden kann, dirften ebenfalls zu Sorgen und Stresserleben beitragen.
Diese Sorgen kénnen auch Kita-Beschéftigte betreffen, fir die bei einem SARS-CoV-2-Fall in
der Kita eine hausliche Quarantdne oder Isolation angeordnet wird, da sie Kontaktpersonen
des Indexfalls oder selbst infiziert sind.
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In den nachfolgenden beiden Schaubilder werden zuerst die Sorgen und Belastungen von
Kita-Eltern in Quarantane an Hand verschiedener Items dargestellt und nachfolgend die der
padagogischen Fachkrafte.

Sorgen und Belastungen von Kita-Eltern in Quaranténe
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Sorgen und Belastungen von Kita-Beschaftigten in Quarantane
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Aus den hier dargestellten Ergebnissen wird ersichtlich, dass die in COALA befragten Kita-
Eltern und Kita Mitarbeitenden wéhrend der Quarantéane verschiedene Sorgen beschaftigen.
Dass gesundheitliche Sorgen hierbei weit oben stehen, scheint unter Berlcksichtigung der
Ausbruchssituation in der Kita und dem unmittelbar bestehenden Risiko einer SARS-CoV-2-
Infektion des eigenen Kindes, weiterer Haushaltsmitglieder und der eigenen Person schlissig.
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Bemerkenswert ist hierbei, dass die Sorge um die Gesundheit anderer Personen mehr Be-
fragte belastet als die Sorge um die eigene Gesundheit. Inwieweit diese gesundheitlichen Sor-
gen spezifisch fir die besondere Situation der Quarantane ist oder sich auf die Pandemie im
Allgemeinen oder die generelle Einstellung der Befragten zurilickfihren lasst, kann schwer ab-
geleitet werden. Auffallig beim Betrachten der Ergebnisse ist, dass finanzielle Sorgen sowohl
bei Kita-Eltern als auch bei Kita-Beschéftigten nicht im Fokus stehen.

Aus dem Quartalsbericht Dezember 2021 wird folgendes Thema herausgegriffen:
= Familienbildung und -unterstiitzung in Zeiten der Coronapandemie

Familienbildung und —unterstitzung in Zeiten der Coronapandemie

Fur viele Familien ergaben sich wahrend der Coronapandemie und insbesondere in Phasen
strenger Kontakt- und Ausgangsbeschrankungen zum Teil erhebliche Herausforderungen und
Belastungen (vgl. Dopfner et al. 2021). Einige Familien sahen sich konfrontiert mit finanzieller
Unsicherheit und Existenzangsten durch Kurzarbeit oder Arbeitslosigkeit.

Zugleich schrankten die geschilderten MalRnahmen Handlungs- und Bewegungsspielrdume
ein und bedeuteten fur das gesamte Familiensystem eine Belastungsprobe (vgl. Hahlweg et
al. 2020). Kinder mussten zudem auf entwicklungsforderliche und Ausgleich schaffende
Freundschaftskontakte verzichten (vgl. Naab und Langmeyer 2020). Neben diesen neu ent-
standenen Herausforderungen bestanden bei Eltern allerdings auch schon vor der Pandemie
Untersicherheiten in Fragen der Erziehung und Betreuung des Kindes, was auf einen (oft nie-
derschwelligen) Informations- und Unterstiitzungsbedarf, unabhangig von der elterlichen Bil-
dungs- und Sozialschicht, hindeutete (vgl. Juncke et al. 2021; Tschope-Scheffler 2008). In
einer friheren Studie umfassten geaul3erte Unterstiitzungsbedarfe von Eltern etwa gezielte
Hilfen, um sich bei Auseinandersetzungen oder auch insgesamt im Erziehungsalltag sicherer
zu fuhlen, sowie Austauschmaoglichkeiten und soziale Unterstitzungsnetzwerke mit anderen
Eltern (vgl. Tschope-Scheffler 2008). In einer weiteren friiheren Studie hatten Eltern vorrangig
Bedarf nach Beratung oder Hilfe zum Thema Schule und zu konkreten Erziehungsfragen und
-zielen geaufiert (vgl. Mihling und Smolka 2007).

Unterstlitzende Angebote fur Familien, die diese elterlichen Bedarfe adressieren, richten sich
gemal § 16 Abs. 2 SGB VIII am Alltag, den Erfahrungen, Interessen und Bedirfnissen von
Familien in unterschiedlichen Lebenslagen aus. Das umfasst z. B. die Beratung in allgemeinen
Fragen der Erziehung, aber auch Angebote der Familienfreizeit oder -erholung. Neben diesen
primarpraventiven Leistungen stehen Eltern in belasteten Lebenslagen weitere Hilfen zur Er-
ziehung (vgl. 8 27 SGB VIII) oder Unterstiitzung durch eine sozialpadagogische Familienhilfe
(8 31) zur Verfugung (zum Uberblick vgl. Bernzen und Bruder 2018).

Insbesondere bei der Frage, wie Eltern gut erreicht werden kénnen, spielen Kindertagesein-
richtungen eine wichtige Rolle, da Angebote eher dann angenommen werden, wenn sie von
vertrauten Personen (Kita-Leitungen, padagogischen Fachkréften) empfohlen oder angeboten
werden und im nahen Sozialraum angesiedelt sind (vgl. Wieda et al. 2020). Kindertagesein-
richtungen bilden daher ein wichtiges Glied in der Praventionskette (vgl. Nagy 2016).

Angesichts der allgemeinen Unterstitzungsbedarfe von Eltern sowie der pandemiebedingt
merklich gestiegenen Belastungen stellt sich die Frage, welche familienunterstiitzenden An-
gebote von Eltern wahrend der Corona Pandemie in Anspruch genommen wurden und welche
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Rolle dabei Beratungs- und Unterstitzungsangebote durch die Kindertagesbetreuung gespielt
haben.

Wie nachfolgende Abbildung verdeutlicht, bestand bei weit Gber der Halfte der befragten Eltern
kein Unterstiitzungs- oder Hilfebedarf im Zuge der Pandemie. Fur die unterschiedlichen An-
gebote &uRRerten 73% bis 97% der Befragten keinen Bedarf und es erfolgte keine Nutzung.
Interessant ist allerdings, dass ein gewisser Anteil der Eltern gerne ein Angebot in Anspruch
genommen hétte, jedoch keines zur Verfigung stand oder es aus anderen Griinden nicht ge-
nutzt wurde. Neben arztlicher oder psychologischer Beratung fir Eltern (10%) oder fir Kinder
(4%) und sonstigen Hilfen (7%) betrifft dies insbesondere niedrigschwellige Familienbildungs-
und Forderangebote wie Elternkurse, Elterncafés oder Angebote in Familienzentren (20%),
aber auch die Beratung in einer Erziehungsberatungsstelle (9%) oder durch die Kindertages-
betreuung (11%).
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Kontaktbeschrankungen und DistanzmalRnahmen schréankten weite Bereiche der Kinder- und
Jugendhilfe ein und erforderten z. B. von Beratungsstellen, auf andere Kontaktformen umzu-
steigen (telefonisch/schriftlich) oder zeitweise den Kontakt ganzlich einzustellen (vgl. Mairhofer
et al. 2020). Es ist anzunehmen, dass die angesprochenen Unterstitzungsleistungen phasen-
weise aufgrund der Beschrankungen wahrend der Pandemie nicht oder nur eingeschrankt
maoglich waren und Eltern daher angaben, dass kein bedarfsgerechtes Angebot zur Verfiigung
stand. Im Kontrast zur Beratung durch die Kindertagesbetreuung (16%) nutzten die Eltern die
Ubrigen genannten Leistungen deutlich seltener. Erkennen lasst sich hierbei, dass die Inan-
spruchnahme von Unterstiitzung eher Uber Regelinstitutionen wie Kindertageseinrichtungen
angenommen wird, offenbar, weil bereits ein Kontakt und eine Vertrauensbeziehung zu den
Eltern besteht und Zugangsbarrieren niedriger sind (vgl. Wieda et al. 2020; Niedersachsisches
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Institut fur frihkindliche Bildung und Entwicklung 2005). Zusammengenommen griffen so ins-
gesamt 27% der befragten Eltern auf mindestens eines der genannten Angebote zuriick.

Weitere Aussagen der Eltern weisen darauf hin, dass bei Eltern ein Wunsch nach zusatzlicher
Information bestand. Rund 32% der Befragten gaben an, dass sie sich gewilnscht hatten, z.
B. vom Kinderarzt oder der Kindertagesbetreuung genauer tiber familienunterstiitzende Ange-
bote informiert zu werden.

Besonders bei Befragten, die schon vor der Pandemie eines der genannten Angebote genutzt
hatten, bestand der Wunsch nach Inforationen zu familienunterstiitzende Angeboten. Haben
Eltern in der Vergangenheit bereits erfolgreich eine Leistung in Anspruch genommen, ist of-
fenbar die Hemmschwelle geringer, weitere Unterstlitzungsangebote in Betracht zu ziehen.

Interessant ist aul3erdem, dass Eltern, die groRere Belastungsreaktionen (aufgrund der Be-
treuung und Erziehung des Kindes, gro3ere Angst sich selbst mit SARS-CoV-2 zu infizieren)
zeigten, einen hoheren Informationsbedarf au3erten. Gleiches gilt fur Eltern mit etwas alteren
Kindern (z. B. im Kindergarten- oder Vorschulalter) und fur Befragte, die in beengten Wohn-
verhaltnissen und mit weniger Bewegungs- und Spielmdglichkeiten fir das Kind in der Umge-
bung leben. Auf Basis einer Stichprobe wurde abschlie3end geprift, welche der bereits unter-
suchten Faktoren eher zu einer Inanspruchnahme von Beratungs- und Unterstitzungsleistun-
gen im Zuge der Pandemie fuhrten. Es bestatigte sich, dass die Inanspruchnahme eines der
aufgelisteten Angebote vor dem Ausbruch der Pandemie die Wahrscheinlichkeit erhéht, auch
im Zuge der Pandemie solche Hilfen zu nutzen. Demnach erweist sich die Nutzung eines fa-
milienunterstitzenden Angebots oder eines Beratungsgesprachs als Tiréffner zu anderen
Kinder- und Jugendhilfeleistungen oder gesundheitsbezogenen Anlaufstellen (vgl. Nationales
Zentrum Friihe Hilfen 2010).

Von allen untersuchten Aspekten (z. B. dem Bildungsniveau der Eltern, der eigenen Anste-
ckungsangst, dem Nettoeinkommen, dem Vorliegen eines Migrationshintergrunds, Informatio-
nen zu beengten Wohnverhéltnissen) erweist sich die erlebte Belastung durch die Erziehung
und Betreuung des Kindes als relevant fur die Nutzung entsprechender Angebote. Eltern mit
hoéherem Belastungsindex hatten eher eine der geschilderten Leistungen genutzt als Eltern,
die eine niedrigere Belastung hinsichtlich der Betreuung und Erziehung des Kindes verspurten.
Diese Ergebnisse unterstreichen die wichtige Funktion von Kindertageseinrichtungen nicht nur
als Betreuungsinstitution oder wichtiger Lern- und Entwicklungsort fir Kinder, sondern auch
als niedrigschwellige Anlaufstelle fur ratsuchende Eltern und andere Erziehungsberechtigte.
Zugleich wurde deutlich, dass eine bereits erfolgte Angebotsnutzung den Wunsch nach zu-
satzlicher Information tber weitere Unterstiitzungs- oder Hilfeleistungen und die Inanspruch-
nahme weiterer Angebote begiinstigt. Das bestatigen bereits bestehende Anséatze, Kinderta-
geseinrichtungen nach innen und auf3en zu 6ffnen oder zu Familienzentren zu entwickeln. So
werden Kitas zu Tur6ffnern fur andere Fachstellen und Fachdienste und schaffen Mdaglichkei-
ten des Austauschs und der Vernetzung unter den Familien (vgl. Rau et al. 2018).
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